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KURESSAARE AMETIKOOLI TAIENDUSOPPE OPPEKAVA
Erivajadusega lapse toetamine koostoos lasteaia épetaja ja

tugispetsialistidega



OPPEKAVA NIMETUS
OPPEKAVARUHM
KOOLITUSE MAHT JA
OPPEVORMID
OPPEKAVA KOOSTAMISE

ALUS
OPIKESKKOND

SIHTGRUPP JA OPPE
ALUSTAMISE TINGIMUSED

EESMARK

OPIVALJUNDID

OPPESISU

OPPEMEETODID

Erivajadusega lapse toetamine koostoos lasteaia dpetaja
ja tugispetsialistidega

Lastehoid ja teenused noortele

Koolituse maht: 24 auditoorset tundi millest 18 tundi on
loengu vormis ja 6 tundi praktiliste osakuste rakendamine
oppekeskkonnas.

Oppekava on koostatud lasteaedades ja lastehoius todtavate
Opetaja abidele taienduskoolituseks.

Oppeklassid ja 8ppetddks vajalikud ruumid vastavad
tootervishoiu ja tooohutuse seaduses satestatud
tootervishoiu ja -ohutuse nouetele.

Koolituse sihtrithmaks on lasteaedades ja lastehoius

tootavad Opetaja abid, kellel on aegunud haridus v6i puudub

erialane haridus.

Opingute alustamise eeldus on keskharidus.

Oppe eesmark on anda osalejatele teadmised ja praktilised

oskused erivajadusega lapse toetamiseks ning tohusa

koostd6 loomiseks lasteaia Opetaja ja tugispetsialistidega

lapse arengu toetamisel.

Koolituse labinu:

1) tunneb lapse arengu eriparasid ning markab
toetamise vajadust;

2) rakendab sobivaid votteid erivajadusega lapse
igapdevaseks toetamiseks;

3) teeb koostodd Opetaja ja tugispetsialistidega;

4) toetab lapse sotsiaalset ja emotsionaalset arengut;

5) jargib lapse turvalisuse ja heaolu pdhimétteid;

6) analiilisib oma rolli ja tegevust meeskonnatos.

1. Erivajadusega lapse toetamine
igapaevategevustes (10 tundi)

Erivajadusega lapse arengu eriparad.

Pdevarutiinide kohandamine.

Individuaalne lahenemine.

Kaitumise toetamine ja suunamine.

Visuaalsed abivahendid ja struktureerimine.

2. Koostdo lasteaia opetaja ja tugispetsialistidega (8
tundi)

Meeskonnat66 pohimotted

Rollid ja vastutus

Infovahetus ja dokumenteerimine

Koost00 lapsevanematega

3. Praktilised votted ja juhtumipohine ope (6 tundi)

Juhtumianaliitisid

Praktilised harjutused

Toetavad suhtlemisvotted

Refleksioon ja kogemuste jagamine

Loengud: Teoreetiliste teadmiste jagamine ja diskussioonid

erivajaduste teemadel.

Grupitood ja arutelud: dppija ja koolitaja vaheline kogemuste



vahetamine ja parimate praktikate jagamine.
Juhtumipdhine Gpe: Erinevate situatsioonide ja ndidete
analtiis.

Rollimédngud: Simulatsioonid, kus osalejad saavad
praktiseerida koost6dd lasteaia dpetaja, tugispetsialisti ja

lapsevanemaga.
OPPEMATERJALID Koolitaja koostatud 6ppematerjalid ja juhtumipdhised
tilesanded.
NOUDED OPINGUTE Koolitusel osalemine 100% ja kéikide
LOPETAMISEKS, Opililesannete taitmine.
HINDAMISMEETODID JA-  Hindamismeetodid:
KRITEERIUMID e aktiivne osalemine 6ppetdos;

e praktiliste lilesannete sooritamine;
¢ juhtumianaliiiisi lahendamine;
e refleksioon.
Hindamisiilesanded:
e rakendab sobivaid votteid praktilistes
olukordades;
e juhtumianaliiiis;
¢ analiilisib oma tegevust.

KOOLITUSE LABIMISEL Tunnistus - 6pivaljundid on saavutatud.

VALJASTATAV DOKUMENT  Tdend - 6pivaljundid on saavutamata voi ei tditnud
hindamiskriteeriume.

KOOLITAJA Pille Kriisa

KOMPETENTUST TAGAVA  Eripedagoog, Rakvere Ametikooli 6pindustaja.

KVALIFIKATSIOONI VOI Koolitab noortega tegelevaid spetsialiste.

OPI- VOI TOOKOGEMUSE  On pélvinud Haridus- ja Teadusministeeriumi

KIRJELDUS tunnustuse, kui noortest koosnenud
tunnustuskomisjon valis ta 2014. aastal enim
silma paistnud koolitajaks.



