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KOOLITUSMAIJAKAS

KURESSAARE AMETIKOOL

KURESSAARE AMETIKOOLI TAIENDUSOPPE OPPEKAVA
Tehisintellekti (AI) rakendamine alustava vaikeettevotja dritegevuses



OPPEKAVA NIMETUS

OPPEKAVARUHM

KOOLITUSE MAHT JA
OPPEVORMID

OPPEKAVA KOOSTAMISE
ALUS

OPIKESKKOND

SIHTGRUPP JA OPPE
ALUSTAMISE TINGIMUSED

EESMARK

OPIVALJUNDID

Tehisintellekti (AI) rakendamine alustava viikeettevotja
aritegevuses

Arvutikasutus
Koolituse kogumaht 50 akadeemilist tundi:

e sh auditoorse t66 maht akadeemilistes tundides (6pe loengu,
seminari v6i muus koolis maaratud vormis) 10 tundi

e sh praktilise t66 maht akadeemilistes tundides(6pitud
teadmiste ja oskuste rakendamine 6ppekeskkonnas) 40 tundi

Oppekava koostamise alus on Kurtessaare Ametikooli

jatkusuutliku ettevotluse korralduse 6ppekava, moodul 2 -

digioskuste arendamine.

Oppeklassid ja 8ppetddks vajalikud ruumid vastavad téétervishoiu
ja to6ohutuse nouetele.

Koolituse labiviimiseks kasutatakse arvutiklassi (kuni 20 kohta),
millel on:

o Kkiire internetitihendus

e kaasaegne tarkvara

e ligipaas TI tooriistadele (nt tekstigeneraatorid,
pildigeneraatorid, automatiseerimisplatvormid)

Koolituse sihtrithma kuuluvad Saaremaal tegutsevad voi

ettevotlusega alustada soovivad inimesed.

Prioriteetne sihtrithm:

- erialase tasemehariduseta taiskasvanud;

- keskhariduseta tiiskasvanud;

- aegunud oskustega taiskasvanud.

Oppija:

e omab arvutikasutamise baasoskusi;

e soovib kasutada TI-d oma ari arendamiseks.

Koolituse eesmadrk on anda alustavatele vaikeettevotjatele

teadmised ja praktilised oskused tehisintellekti tooriistade

kasutamiseks  aritegevuses, et suurendada efektiivsust,

automatiseerida protsesse ning arendada konkurentsivéimelist

ettevotet.

OSKA TI12025

3. Rollipohine vaade TI-oskuste vajadusele

3.1.3. Vastutustundlik TI kasutamine

TI-tooriistade levik ja kasutusvdimaluste laienemine toob kaasa

vajaduse teadliku, eetilise ja vastutustundliku TI kasutamise jarele.

Selle rakendamine ettevotluses on otseselt seotud inimeste to0,

vastutuse, usaldusvaarsuse ja organisatsiooniliste vaartustega.

Koolituse ldbinu:

e moistab tehisintellekti pohimdtteid ja rakendusvéimalusi
ettevotluses;

kasutab TI tooriistu turunduses, miitigis ja kliendisuhtluses;
koostab tdéhusaid prompt’e (kdsklusi) TI kasutamiseks;
suudab automatiseerida lihtsamaid to6protsesse;

hindab TI kasutamise eetilisi ja andmekaitsega seotud
aspekte;

e koostab oma ettevotte jaoks praktilise Al rakendusprojekti.



OPPESISU

OPPEMEETODID

OPPEMATERJALID

NOUDED OPINGUTE
LOPETAMISEKS,
HINDAMISMEETODID JA -
KRITEERIUMID

KOOLITUSE LABIMISEL
VALJASTATAV DOKUMENT

KOOLITAJA
KOMPETENTUST TAGAVA
KVALIFIKATSIOONI VOI
OPI- VOI TOOKOGEMUSE
KIRJELDUS

Sissejuhatus tehisintellekti: Mis on TI ja kuidas see todtab. TI
roll ettevotluses. Tl voimalused ja piirangud

Promptimise alused: Kuidas TI-le anda selgeid ja téhusaid
juhiseid. Promptide struktuur ja tiiiibid. Praktilised harjutused.
TI turunduses: Sisuturundus Al abil. Sotsiaalmeedia postituste
loomine. Reklaamtekstid ja kampaaniad.

TI miitigis ja  Kkliendisuhtluses: Chatbotid  ja
automaatvastused. Kliendikirjade koostamine. Miitligitekstide
loomine.

TI visuaalloome ja branding: Pildigeneraatorite kasutamine.
Brandi visuaalne identiteet. Praktilised tooriistad.

TI tooprotsesside automatiseerimisel: Lihtsad
automatiseerimisvahendid. T66voogude optimeerimine. Aja
kokkuhoid ettevottes

TI eetika ja andmekaitse: Andmete turvalisus.
Vastutustundlik Al kasutamine. Oiguslikud aspektid.

TI projekt: Oma ettevotte TI lahenduse kavandamine, projekti
koostamine, esitlus ja kaitsmine.

Koolitusel kasutatakse teooria sidumist praktilise dppega.
Loeng, diskusioon/arutelu, paarist6dd, praktiliste iilesannete
lahendamine ja

iseseisev t00.
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koolitaja koostatud materjalid;
juhendid TI tooriistade kasutamiseks;
naidisprojektid;

veebipdhised ressursid.

pingud loetakse l6petatuks, kui 6ppija:

on osalenud dppet66s vihemalt 80 % ulatuses;
on lahendanud koolitaja poolt antud praktilised
ulesanded;

on koostanud ja kaitsnud TI projekti ettevotte
pohjal.

Koolituse jooksul rakendatakse ldbivat kujundavat

hindamist, mille eesméark on toetada dppija arengut ja

tugevdada oOpitavaid oskusi ning arusaamist.

Hindamine on mitteeristav (arvestatud / mitte

arvestatud).

Hindamismeetodid:

e praktiliste lilesannete taitmine koolituse kaigus

e TI projekti esitamine ja kaitsmine koolitusgrupis

e Kkoolitaja pidev kujundav tagasiside Oppeprotsessi
jooksul

Hindamikriteeriumid

Opivaljundid loetakse saavutatuks, kui dppija:

Tunnistus - dpivaljundid on saavutatud.

Tdend - 6pivaljundid on saavutamata voi ei taitnud
hindamiskriteeriume.

Margit Diiiina

Magistrikraad drijuhtimises (turundus ja juhtimine)
Koolitaja kutse, tase 7

Superviisor ja coach, ettevotluskogemus aastast



