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KURESSAARE AMETIKOOLI MIKROKVALIFIKATSIOONI OPPEKAVA
Erivajadusega inimese tootamise toetamine



1. ULDANDMED

TAIENDUSKOOLITUSASUTUSE
NIMETUS

(kui 6ppekava labiviimisesse on
kaasatud ka teisi asutusi, siis see
siin dra markida)

OPPEKAVA NIMETUS (eesti
keeles)

OPPEKAVA NIMETUS (inglise
keeles)

OPPE LIIK

OPPE MAHT AINEPUNKTIDES (1
AP = 26 tundi 6ppija t66d, mis
sisaldab nii 6ppekeskkonnas
toimuvaid tegevusi kui ka iseseivat
tood)

OPPEKEEL

SIHTRUHM JA/VOI OPPE
ALUSTAMISE TINGIMUSED

LOPETAMISE TINGIMUSED

OPPEKAVA KOOSTAMISE ALUS

OPPEKAVA VASTAVUS
EKR-le

Kuressaare Ametikool

Erivajadusega inimese téotamise toetamine
Supporting the Employment of People with Special Needs

Mikrokvalifikatsioon
Oppe maht kokku on 6 AP

Eesti keel
Pere tugiisikud, tegevusjuhendajad, hooldusté6tajad ja
teised sotsiaalvaldkonna esmatasandi to6tajad.

Hinnatud on koik 6pivaljundid.

Opiviljundid loetakse hinnatuks, kui dpilane on
saavutanud tulemuse vastavalt
hindamiskriteeriumitele.

Kuressaare Ametikooli tegevusjuhendaja 6ppekava
(tase 4).

Moodul 5: T66tamise toetamine

Moodul 2: Kliendi juhendamine ja toetamine,
igapdevaelu toimingutes.

Tase 4

2. OPPEKAVA EESMARK JA OPIVALJUNDID

OPPEKAVA EESMARK

OPPEKAVA OPIVALJUNDID

Oppija omandab teadmised ja oskused, mis on
vajalikud erivajadusega inimese to6tamise toetamiseks
tuginedes kehtivale digusraamistikule, kutse-eetikale
ning kliendikesksele lihenemisele. Oppija arendab
juhendamis- ja motiveerimisoskusi, oskab kohandada
tooulesandeid vastavalt kliendi voimetele ja
terviseseisundile, toetab abivahendite ja tugiteenuste
kasutamist ning teeb koostddd vorgustikuga
eesmargipdraselt ja teadlikult.

1) jargib erivajadusega inimese to6le rakendamise
oiguslikku korda, vahendab infot td 6tamisega seotud
vorgustikuga kutse-eetika pohimotteid silmas pidades;
2) leiab kliendi eriparale sobiva to6tegevuse,
joukohastab ja juhendab oskuse omandamisel klienti



motiveerivalt;

3) juhendab ja suunab klienti oma jouvarude,
terviseseisundi teadvustamisel, t66- ja

puhkeaja reguleerimisel;

4) juhendab klienti abivahendi ja tugiteenuste
kasutamisel ning asjaajamisel lahtuvalt kliendist ja

Oigusaktidest

3. OPPEPROTSESSI KIRJELDUS

3.1 OPPE SISU, OPPEMEETODID, MAHU JAOTUS

Teema/moodul/aine (kui Oppemeetod(id) | Mahu jaotus (kontaktdpe, iseseisev

Oppeainel voi moodulil on too; selle voib vilja tuua ka

eraldi opiviljundid, tuleb need Oppeainete/moodulite kaupa)

ka siia lisada)

Erivajadusega inimeste todle | Seminarid, Auditoorne t66 - 14 tundi

rakendamise alused (1 AP) iseseisev to0, [seseisev t66 12 tundi

1. Tugiisiku roll, temale rithmatoo, 1.Tugiisiku roll, temale vajalikud
vajalikud oskused. praktilised t66d, oskused.

2. To6olepingu seadus, teised | arutelud, esitlused. | Auditoorne: 2 t
tootamist reguleerivad [seseisev t60: 2 t
lepinguliigid. 2. Toolepingu seadus, teised

3. Kutse-eetika. tootamist reguleerivad lepinguliigid.
Lihtsa keele pohimotted Auditoorne: 2 t
suulises ja kirjalikus [seseisev t60: 2 t
suhtlemises. 3. Kutse-eetika.

4. Muutuste kavandamine, Lihtsa keele pohimotted suulises ja
kliendi ja tema vorgustiku kirjalikus suhtlemises.
ettevalmistamine, Auditoorne: 2 t
praktilise koost66 [seseisev t00: 2 t
kavandamine 4. Muutuste kavandamine, kliendi ja
spetsialistidega, tema vorgustiku ettevalmistamine,
to0andjaga jms. praktilise koost66 kavandamine

5. Toéokoha ettevalmistamine. spetsialistidega, to6andjaga jms.

6. Vorgustikukaardi Auditoorne: 4 t
kasutamine. [seseisev t60: 2 t

5.T66koha ettevalmistamine.
Auditoorne: 2 t

Iseseisev t00: 2 t
6.Vorgustikukaardi kasutamine.
Auditoorne: 2 t

Iseseisev t00: 2 t

Tegevuse juhendamine ja
analiiiisimine (2 AP)

1.

Moho mudel (Kielhofneri
jargi) kasutamine.
Joukohastamise meetodid:
lihtsustamine,
astmestamine, osaoskuste
pohine lihenemine jms.

Seminarid,
iseseisev t00,
rihmatoo,
praktilised t66d,

arutelud, esitlused.

Auditoorne t66 - 26 tundi
Iseseisev t00 26 tundi

1. Moho mudel (Kielhofneri jargi)
kasutamine.

Auditoorne: 4 t

Iseseisev t60: 4 t
2.Joukohastamise meetodid:
lihtsustamine, astmestamine,




3. Isikliku tahtestlisteemi osaoskuste pohine ldhenemine jms.
kdivitamise Auditoorne: 4 t
(motiveerimine) erinevad [seseisev t00: 4 t
viisid . 3. Isikliku tahtestiisteemi kdivitamise
4. Muud hindamise- ja (motiveerimine) erinevad viisid.
planeerimise meetodid: nt Auditoorne: 6 t
AAC, Groove, Pegboard, Iseseisev t60: 6 t
Purdue, FIM. 4. Muud hindamise- ja planeerimise
5. Teenusel viibiva isiku meetodid: nt AAC, Groove, Pegboard,
hirmude Purdue, FIM
selgitamine /alandamine, Auditoorne: 4 t
uute oskuste dpetamine, [seseisev t00: 4 t
enesehinnangu 5. Teenusel viibiva isiku hirmude
korrigeerimine. selgitamine /alandamine, uute
oskuste 0petamine, enesehinnangu
korrigeerimine.
Auditoorne: 8 t
Iseseisev t00: 8 t
Téotervishoid (1 EKAP) Seminarid, Auditoorne t66 - 14 tundi
1. Ulepingete ja stressi iseseisev t00, Iseseisev t66 12 tundi
juhtimine. rithmat6o, 1.Ulepingete ja stressi juhtimine
2. Toopaeva pikkus ja praktilised tood, Auditoorne: 6t
puhkepauside arutelud, esitlused. | Iseseisev t66: 6 t
planeerimine. 2. To6paeva pikkus ja puhkepauside
3. Keskkonna kohandamine. planeerimine.
4. Kehalised harjutused. Auditoorne: 2 t

Iseseisev t00: 2 t

3. Keskkonna kohandamine.
Auditoorne: 2 t

Iseseisev t00: 2 t

4. Kehalised harjutused
Auditoorne: 4 t

Iseseisev t00: 2 t

Tugiteenused ja abivahendid
klienditoos (2 EKAP)

1.

Kogukonna voimaluste
hindamine.

Abivahendid:
liikumisabivahendid,
tugiseadmed ja proteesid,
kommunikatsiooni- ja
niagemisabivahendid, enese
eest hoolitsemise
abivahendid, dppimise ja
kommunikatsiooniga
seotud abivahendid, vaba
aja ja mdngu abivahendid,
elukoha ja muude ruumide
varustus ja lisaseadmed.
Tugiteenuste ja
abivahendite kasutamist
reguleerivad digusaktid

Auditoorne t66 - 26 tundi

[seseisev t60 26 tundi

1. Kogukonna voimaluste hindamine
Auditoorne: 4 t

[seseisev t00: 4 t

2. Abivahendid.

Auditoorne: 16 t

[seseisev t00: 16 t

3.Tugiteenuste ja abivahendite
kasutamist reguleerivad 6igusaktid.
Rehabilitatsiooni olemus ja teenusele
saamise kord. Rehabilitatsiooniplaani
sisust info noppimine kliendi
vajaduste hindamiseks.

Auditoorne: 6 t

[seseisev t00: 6 t




Rehabilitatsiooni olemus ja
teenusele saamise kord.
Rehabilitatsiooniplaani
sisust info noppimine
kliendi vajaduste
hindamiseks.

1. OPPEKESKKONNA KIRJELDUS (véib olla nii fiiiisiline kui ka
veebipohine)

Kus ja kuidas 6ppetdd toimub - Kuressaare Ametikoolil on olemas kaasaegsed
fuusiliselt kohapeal, veebis voi oppeklassid, 6ppevara teoreetilise Oppe ja praktiliste
hiibriidoppena? Millised tegevuste labiviimiseks. Koolitusel kasutatavad
oppekeskkonna véimalused on O0ppeklassid on varustatud vajalike to6vahendite ja
Oppijale tagatud, sh seadmed ja seadmetega.

vahendid? Mida peab 0ppija ise Opilasel on kasutada kooli raamatukogu erialase
kaasa votma v0i omama (nt kirjandusega ja arvutikohtadega.

stilearvuti, nutitelefon, tarkvara Opetajatel on kasutada interaktiivne tahvel ja
lahendus).Ligipaasetavus? sulearvuti.

2. OPPEMATERJALIDE LOETELU

Oppetdos kasutatav Sotsiaalhoolekandeseadus:

kohustuslik kirjandus, https://www.riigiteataja.ee/akt/SHS

sealhulgas raamatud, Tegevusjuhendaja kdsiraamat.

opikud, teemakohased Karjaariplaneerimise materjalid:

kasiraamatud, https://www.minukarjaar.ee/

teadusartiklid, asjakohased | Bolton, R. (2005) Igapaevaoskused. Tallinn: Vaike Vanker
veebiallikad jne. Tookeskkonna kasiraamat

http://www.ti.ee /ott/raraamat.pdf

Toolepinguseadus (e-kdsiraamat) http://www.xn--
tiguskoolitus-3lboa.eu/front/et EE/

Tootervishoiu ja tobohutuse seadus.
https://www.riigiteataja.ee /akt/106072012060

Materjal , To6keskkonnad“

https://www.eesti.ee /est/teemad/ettevotja/tookeskkond ja
personal/tookeskkond

3. HINDAMINE JA VALJASTATAVAD DOKUMENDID

4.1 Hindamine

Hindamismeetodid Hindamiskriteeriumid Hinnatavad Opivaljundid

Mooc_iuli hin{uf kuj_uneb Moodul 1.
iseseisvate toode ja
hindamistlesannete sooritusest. | 1. Kirjeldab erivajadusega

Jargib erivajadusega
inimese toole rakendamise
oiguslikku korda,

C)ppija on esitanud koik inimeste toOturule vahendab infot

kirjalikud t66d ja osalenud sisenemisega seotud totamisega seotud
kontakttundides. seadusandlikke akte, vérgustikuga kutse-eetika
Hindamisiilesanded: selgitamisel kasutab pdhimétteid silmas



https://www.riigiteataja.ee/akt/SHS
https://www.minukarjaar.ee/
http://www.ti.ee/ott/raraamat.pdf
http://www.tööõiguskoolitus.eu/front/et_EE/
http://www.tööõiguskoolitus.eu/front/et_EE/
https://www.riigiteataja.ee/akt/106072012060
https://www.eesti.ee/est/teemad/ettevotja/tookeskkond_ja%20personal/tookeskkond
https://www.eesti.ee/est/teemad/ettevotja/tookeskkond_ja%20personal/tookeskkond

Kirjalik t66: kliendi profiili
koostamine praktilise ndite
alusel.

Juhtumip6hine infootsing:
kliendile info otsimine to0le
asumiseks, vorgustikukaardi
koostamine ja rollimangus
info edastamine lihtsas
keeles.

Kirjalik t66: kliendile
tegevusjuhendi koostamine
lihtsas keele metoodikat
kasutades.

Iseseisev too:

lihtsa keele pohimdtteid.

2. Selgitab to6lepingu
pohjal kliendile tema
Oigusi ja kohustusi
toosuhetes.

3. Koostab
vorgustikukaardi
kliendiga t66tamiseks.

4. Koostab elektrooniliselt
korrektses keeles kliendi
profiili ja kavandab

sobiva juhendamisplaani.

5. Otsib kliendile infot
sobivate tookohtade
kohta, teeb koostood

pidades.

1. Kliendi profiili koostamine _ SERR
praktilise naite alusel. e"r{neva.te spetsialistide ja
2. Kliendile tegevusjuhendi tédandjatega.
koostamine lihtsat keele
metoodikat kasutades.
3. Infootsing kliendi
juhendamiseks.
Mooduli hinne kujuneb Moodul 2 Leiab kliendi eriparale

iseseisvate toode ja
hindamisiilesannete sooritusest.
Oppija on esitanud koik
kirjalikud t66d ja osalenud
kontakttundides.
Hindamisiilesanded:

1.

Planeerida ja viia labi tiks
isikut arvestav praktiline
tegevus, kasutades
joukohastamise votteid
(lihtsustamine,
astmestamine, osaoskuste
Opetamine). Dokumenteeri:
tegevuse eesmark, kasutatud
motiveerimismeetod(id),
tegevuse kaik (samm-
sammult), kasutatud
toovahend voi
hindamismeetod (nt
Pegboard), tegevuse
liihianaliiiis: mis to6tas ja
mis vajaks kohandamist.

Iseseisev t66:

1.

Koosta tiksikjuhtumi pdhjal
lihianaliitis:

Analiiiisi: kliendi osalust
MOHO mudeli vaatenurgast
(tahtlus, harjumus,
voimekus), sobivaid

1. Analiitisib to6tegevuse
sobivust kliendile
lahtuvalt tema eriparast.

2. Kasutab erinevaid
meetodeid t66
joukohastamiseks.

3. Tunneb inimese
mojutamise vdimalusi,
tehnikaid ja viise ning
kasutab neid
vastutustundlikult.

sobiva tdotegevuse,
joukohastab ja juhendab
oskuse omandamisel
klienti motiveerivalt.




joukohastamise ja
motiveerimise meetodeid.

Mooduli hinne kujuneb
iseseisvate toode ja
hindamisiilesannete sooritusest.
Oppija on esitanud kaik
kirjalikud t66d ja osalenud
kontakttundides.
Hindamisiilesanded:

e Praktiline harjutamine:
konkreetse to6koha
riskianaliilis arvestades
erivajadusega tootaja
lisavajadusi.

Iseseisev to0:

e Koosta lithike essee (1-1,5
1k), milles kasitled jargmist
teemat: Miks on oluline
toopdeva jooksul teha
puhkepause ja kuidas neid
planeerida?

Moodul 3

1. Koostab kliendi tookoha
riskianaltiiisi ja juhendab
klienti riskide
maandamisel.

2. Suunab Kklienti ennast ja
keskkonda saastvalt
tootama.

Juhendab ja suunab klienti
oma jouvarude,
terviseseisundi
teadvustamisel, t66- ja
puhkeaja reguleerimisel.

Mooduli hinne kujuneb
iseseisvate toode ja
hindamistilesannete sooritusest.
Oppija on esitanud kdaik
kirjalikud t66d ja osalenud
kontakttundides.
Hindamisiilesanded:

Vali iiks (reaalne voi kujutletav)

juhtum kliendiga, kellel on

tuvastatud teatud puudest voi
kroonilisest seisundist
tulenevad funktsiooni
piiratused.

Koosta lithike kliendi profiil

(vanus, elukoht,

toimetulekupiirangud).

Analiits:

e Millised kogukonna
vOimalused toetavad antud
klienti (nt transport,
huviringid, sotsiaalteenused,
toovoimalused)?

e Milliseid abivahendeid klient
voiks vajada?

e Kuidas klient saaks vajalikud
teenused/abivahendid?
(kirjelda 6igusraamistiku ja
rehabilitatsiooniplaani
alusel).

Moodul 4

1. Hindab abivahendite ja
tugiteenuste vajadust,
lahtuvalt tegevusvoimest
ja/voi
rehabilitatsiooniplaanist.

2. Juhendab klienti
tugiteenuste ja
abivahendite turvalisel
kasutamisel.

Juhendab klienti
abivahendi ja tugiteenuste
kasutamisel ning
asjaajamisel lahtuvalt
kliendist ja digusaktidest




Iseseisev t00:
Uuri oma kogukonnas:

Koosta lithike informatiivne
tlevaade vahemalt viiest
kohalikust tugiteenusest voi
abivahendi pakkujast:

Lisa lithike soovitus kliendile
teenusele voi
teenusepakkujale
suunamiseks.

Millised abivahendeid
pakkuvad ettevotted voi
organisatsioonid tegutsevad?
Milliseid tugiteenuseid (nt
tugiisikuteenus,
sotsiaaltransport,
koduteenus,
rehabilitatsioon) pakutakse?

Nimi ja asukoht.
Teenuste kirjeldus.
Sihtgrupp.
Teenusele saamise
tingimused.

4.2 Viljastatavad dokumendid
Mikrokvalifikatsioonitunnistus

5. KOOLITAJATE KVALIFIKATSIOONI ULDINE KIRJELDUS

1. Erialane padevus ja haridus

Kdrgharidus sotsiaalvaldkonnas (nt sotsiaalt66, eripedagoogika, tegevusteraapia,
psithholoogia, rehabilitatsioon, haridus- voi tervisevaldkond) ja/voi
kutsekvalifikatsioon: tegevusjuhendaja, eripedagoog, sotsiaaltd6taja, hooldustdotaja,
tegevusterapeut ja/v0i vahemalt 2-3 aastat praktiline to6kogemus erivajadustega
inimeste voi sotsiaalteenuste valdkonnas (ntt66 erihooldekodus, toetatud elamisteenus,
paevakeskus, rehabilitatsioon jne). Soovitavalt kogemus tegevuste juhendamisel,
grupitoode labiviimisel ja/voi hooldusalaste teenuste osutamisel.

2. Pedagoogiline kompetents

Koolitajal on tdiskasvanute koolitamise kogemus ja/vdi labitud taiskasvanute koolitaja
koolitus.

Koolitaja kasutab aktiivoppe meetodeid, arvestab tdaiskasvanud dppija eriparadega ja
rakendab erinevaid hindamismeetodeid.

3. Taiendavad pddevused (soovitavad):
Tundmine: MOHO mudel, alternatiivkommunikatsioon, abivahendid, hooldustehnikad
jms. Eetika ja konfidentsiaalsuse alased teadmised.

4. Digipadevus

Koolitaja suudab kasutada digikeskkondi (e -6ppeplatvormid, Google Drive, Zoom/MS
Teams, sisuloome tooriistad jms) juhul, kui koolitus sisaldab veebidpet voi digitaalseid
Oppematerjale.




