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Kuressaare Ametikooli rahvusvahelistumise strateegia
2024-2025

Kuressaare Ametikooli rahvusvahelistumise strateegia lahtub kutseharidusprogrammist, Eesti elukestva Oppe strateegiast, Haridus- ja Teadusministeeriumi
valitsemisala arengukavast, strateegiast “Tark ja tegus Eesti 2035”, Kuressaare Ametikooli pohimdarusest ja kooli arengukavast aastateks 2022—-2025.

Kuressaare Ametikool peab rahvusvahelistumist, rahvusvahelist koosto6d ja rahvusvaheliste suhete arendamist oluliseks vahendiks oma arengukavas
2022-2025 pustitatud eesmarkide saavutamiseks.

Strateegiaga on madratud Kuressaare Ametikooli rahvusvahelistumise peamised tegevussuunad, nende eesmargid, vétmetegevused ja m&odikud, mis on
kooskdlas Euroopa ja Eesti rahvusvahelistumise tildeesmarkidega.

Kuressaare Ametikooli tegevus Eestist viljaspool sai alguse juba 1990. aastate alguses. Esimene ametlik osalemine riikidevahelises projektis algas Phare
programmiga 1995. aastal. Padrast seda on kool osalenud ligi 130-s erineva programmi projektis. Kool saadab igal aastal EL programmide toel valisriiki
praktikale umbes 70 Gpilast ja Gpetajat ning votab vastu umbes 35 valisriigi dpilast/Gpetajat. Kdesoleval ajal on koolil lile 80 partneri tile Euroopa. Kool peab
oluliseks, et rahvusvahelistumise tegevustes on vdimalik osaleda ja olla kaasatud kdigil todtajatel ja dpilastel ning nendest tegevustest saadav kasu laieneb
ka nendele, kes ise otseselt ei osale. Opirdndetegevustesse kaasatakse ka praktikajuhendajaid ettevdtetest ja arendustddsse kolmandaid osapooli.
Erinevate osapoolte kaasatus ja tugi rahvusvahelistes tegevustes tagab organisatsiooni stabiilse arengu.

Rahvusvahelistumist koordineerib ametikooli arendusosakond.

Ametikool kuulub ja osaleb aktiivselt rahvusvaheliste organisatsioonide (AEHT, Innotecs, EfVET) ja muude vorgustike toodes, et olla informeeritud
arengutest, hélbustada koostodd teiste koolidega ja tuua Oppetddsse uudseid metoodikaid/dppematerjale. Ametikooli dpetajad osalevad EuroSkills ja
AEHT kutsevdistlustel ekspertide kohtunikena. Vorgustikut6ds osalemist rahastatakse nii ametikooli eelarvelistest vahenditest kui ka projektidest.



2016. aastal tunnustas sihtasutus Archimedes ametikooli Erasmus+ kutsehariduse Opirdnde hartaga. 2021. a anti ametikoolile Erasmus programmi
akrediteering, mis toendab rahvusvahelise koost6o kvaliteeti ja tagab seitsmeks jargnevaks aastaks rahastuse Gpirannete labiviimiseks. 2023. aastal sai
ametikool Erasmus+ dpirdannete tipptaseme margise.

Missioonist tulenevalt on kooli peamine lilesanne toetada Gppijat tema arengus. Kooli visioon on: ,Kuressaare ametikool on uuendusmeelne hariduskeskus,
kus Gpetajad ning Gpilased tahavad Oppida ja Opetada”.

Kuressaare Ametikooli rahvusvahelistumine toetab ametikooli arengukava kolme pohilist tegevussuunda:

1. Eneseteostust voimaldav kutsedpe
Meie dpilane on julge, hooliv ja ettevotlik oskusspetsialist, kes panustab (ihiskonna jatkusuutlikkusse.
Alaeesmark Tegevus
Votmepadevuste arendamine | Rahvusvahelistumine 6ppetdds: nt loengud, RV lektorid, Euroopa Pdeva ja ErasmusDays tahistamine,
rahvuskookide nadal, RV kogemuste jagamise Uritused, RV ettevotete kiilastused
Oppija iseseisvuse ja vastutuse | RV kutsevdistlusel osalemine, RV kutsevdistluste korraldamine, dppijate kaasamine RV

toetamine arendusprojektide tegevustesse
Ettevottepraktika vormide Opirdnne. Opirdnnetel ECVET pdhimdtete rakendamine ja EL-i vilja td6tatud mobiilsust toetavate
arendamine vahendite kasutamine. Ingliskeelse praktikadokumentatsiooni arendus
2025
MOODIKUD 2023 algtase 2024 eesmark kooli
arengukavas
Oppija rahulolu 8pirdndega (Erasmus+) 4,1 4
Opirdndes osalenud dppijate arv aastas % 10,4 8




2. Kaasaegne ja inspireeriv Opikeskkond

Meie 6ppemeetodid on kaasaegsed. Katsetame uusi lahenemisi ja haarame kinni avanevatest voimalustest. Meid tuntakse kui kutsehariduse
innovatsioonikeskust, kelle kogemustest Gpitakse.

Alaeesmark Tegevus
Rahvusvahelistes Gppevara arendusprojektides osalemine, kogemuste vahetus.

Oppevara arendamine dppimise
toetamiseks

KoostO0 ettevotetega ja asutustega: valisriikide praktikantide vahendamine, ettevottepoolsete
Aktiivne sotsiaalne keskkond praktikajuhendajate dpirdanne, rahvusvahelistes tooriihmades osalemine
RV tegevuste nahtavuse tagamine
Ennastjuhtiva Oppija kujunemist | Keskkonnasaastliku vaartusloome toetamine
toetav fluisiline ja virtuaalne

keskkond
2025
MOODIKUD 2023 algtase 2024 eesmirk kooli
arengukavas
1 rahvusvaheline kdimasolev koostd6projekt dppesuunas igal aastal 4 5

3. Opetaja toetamine dpiprotsessis
Opetaja on asjatundlik juhendaja, kes naudib oma t66d &ppija toetamisel elukestvas dppes.
Alaeesmark Tegevus

Opetaja muutuva rolli toetamine — dpetaja kui | Rahvusvaheliste padevuste, sh digi- ja rohepddevuste arendamine ja rakendamine.
juhendaja individuaalsel opiteel Rahvusvahelise karjaarimudeli rakendamise alustamine.

Padev ja innovaatiline meeskond Tootajate stazeerimine valismaal/osalemine kursustel




Tootajate osalemine RV vorgustike to6s
Tootajate osalemine RV projektides
2025
eesmark kooli
MOODIKUD 2023 algtase 2024 arengukavas
Opetajad v&tavad osa vdrgustiku tddst (rahvusvahelised vérgustikud,
. . . 7,5 9
osalemine kohtunikuna RV kutsevdistlusel) %
Opetajate osalemine rahvusvahelistes projektides, % 24 15

Strateegia ei satesta rahvusvahelise koost66 fookusele piire.

Rahvusvahelise koost66 kvaliteedi kindlustamise meetmed:

* Partnerorganisatsioonid valitakse tuginedes varasemale koostodkogemusele ning Uhistele vaartusetele.

* Selge ja labipaistev Opirannetes osalemise kord, mis on kattesaadav ametikooli veebilehel (www.ametikool.ee/opiranne) koigile Gpilastele ja
tootajatele ja mis loovad vordse voimaluse osaleda soltumata soost, vanusest, sotsiaal-majanduslikust olukorrast, usutunnistusest, rahvusest voi
rassist.

* Selged valikukriteeriumid dpilastele dpirdndes osalemiseks: dppevdlgnevuste puudumine, piisav keeleoskus, motivatsiooni olemasolu jmt.

* Selged valikukriteeriumid tootajatele: to6taja isiklike eesmarkide ja arenguvajaduste kooskdla dppesuuna ning kooli arengukavaliste eesmarkidega,
piisav keeleoskus, motivatsioon jmt.

« Opirannet ettevalmistavad koolitused ja ndustamine sdltuvalt sihtrithmast ja sihtriigist. Keskkonnaalane, kultuuriline ja sotsiaalne eripéra ning
keeledpe. Opirdndes osalejale koostatakse individuaalne infoleht teabega majutuse, reisiinfo, kontaktisikute, saatkondade jmt kohta.

* Partnerite poolt Uhiselt kokkulepitud/valjatootatud opirdnde oOpivaljundid ja hindamiskriteeriumid. ECVET pdhimotete kasutamine saavutatud
Opivaljundite tunnustamisel vastavalt RV strateegia tegevuskava moddikule.

* Osapoolte vahel on sdlmitud eelnev Gpirande kokkulepe: Gppeleping (Learning Agreement) ja Erasmuse kvaliteedikokkulepe (Erasmus Quality
Commitment).



Opirande tegevuste pidev seire: lihtne ja selge kommunikatsioon, vajadusel seirevisiidid partnerite juurde, mille raames hinnatakse Iihetuse
toimimise vastavust, tagasisidestamist.

Tootajate rahvusvaheliste kompetentside arendamine, sh keeledppe vdoimaluste loomine.

Rahvusvahelises koost66s saadud kogemuste jagamine ja levitamine dppesuundades, Ulekoolilistel UGritustel, ametikooli veebilehel, Facebooki ja
Instagrami ning infokirja vahendusel, maakonna ja vabariiklike ajalehtede kaudu. Levitatakse ka partnervdrgustikes, seminaridel nii Eestis kui ka
valismaal.

Rahvusvahelistes tegevustes osalenud Oppijate/to0tajate/kolmandate poolte ja partnerite tagasisidest ldhtuvalt parenduste sisseviimine
tegevustesse.

Rahvusvahelisi tegevusi hinnatakse koos kooli tegevuskavaga 2 korda aastas.

Rahvusvaheliste tegevuste kvaliteedihindamine viiakse labi valdkondade kaupa kord 5 aasta jooksul.

Rahvusvahelise koost66 oodatav moju

Rahvusvahelisest koost6ost oodatav mdju on ametikooli arengukavas plstitatud eesmarkide tditmise toetamine.

Tanu rahvusvahelistele tegevustele on ametikooli dpilased globaliseerunud maailmas konkurentsivéimelised, olles omandanud lisaks erialastele
padevustele ka rahvusvahelised votmepadevused.

Ametikooli tootajate rahvusvaheliste padevuste tdstmine ja eneseareng on kavandatud, slisteemne ja toetatud, tootajad on paddevad ja
motiveeritud osalema kooli tegevustes, sh arendustegevustes. Too6tajad toetavad Gpilast (sh valisriigi praktikante) tema arengus.

Opetajad rakendavad oma rahvusvahelises koost66s omandatud kogemusi ja teadmisi dppekavade arenduses ja uute (digi)dppematerjalide
vdljatootamisel, mislabi dppetdod Uldine kvaliteet touseb.

Ametikool jagab oma teadmisi ja kogemusi oma koosto6partneritega Eestis ja valismaal.

Rahvusvahelistumise tulemusi I6imitakse kooli nGukogu eestvedamisel ametikooli t66sse, mis tagab uuendusmeelse ldhenemise Gppetdosse ja
organisatsiooni arengusse.

Rahvusvaheline koost66 on nahtav ja atraktiivne vdljaspoole maja ja inspireerib dpilasi tulema ametikooli dppima ja dpetajaid dpetama.

Rahvusvahelistumise strateegia rakendamine

Rahvusvahelistumise strateegia elluviimist toetavad konkreetsed tegevused kavandatakse kooli arengukava tegevuskavas ja tooplaanides.



Rahvusvahelise koost66 nahtavus ja teavitus

Ametikooli veebilehel www.ametikool.ee on rahvusvahelise koost66 alamleht, kus avaneb:

* rahvusvahelise koosto0 strateegia;

* info Idppenud projektide kohta;

* info kdimasolevate projektide kohta;

* info Opirdandesse suunduvale Gppijale;

* info valisriigist saabuvale Gppijale;

* projektide ja Idhetuste kajastused;

* info koolis toimuvate erinevate rahvusvaheliste Urituste kohta;
* projektide raames loodud dppematerjalide ,, pank”

Koolisiseselt kasutatakse RV koost6o nahtavaks tegemisel eelkdige Facebooki, e-uudiskirja, Gppesuundade ja kooli RV koostddle suunatuid Gritusi (nt
Euroopa Paev, ErasmusDays, rahvuskookide ndadal vms), kogemuste jagamist kaasdpilaste ja kolleegidega parast Gpirdnnetelt naasmist.

Maakondlikul tasandil teavitatakse tegevustest trikimeedia (Saarte Haal), raadiojaama (Raadio Kadi) ja ametikooli sotsiaalmeedia (Facebook, Instagram)
kaudu.

Koostdopartnerite suunalises teavitustoos kasutatakse erinevaid kanaleid ja koosto6vorme: meediakajastusi, Gmarlaudu, seminare, veebinare,
sotsiaalmeedia sisu, otsepostitusi jne.

Rahvusvahelise koostd6 ndhtavaks tegemise eest vastutab teabejuht, kes teeb koostood teiste arendusosakonna (kvaliteedijuht, projektijuht, assistent)
ning teiste struktuuriliksuste tootajatega.

Strateegia elluviimine

Rahvusvahelise strateegia eesmarkide elluviimiseks kavandatakse tapsemad tegevused arengukava, 6ppeaasta ja 6ppesuundade tegevuskavades.
Tegevuskava taitmist anallilisitakse ametikooli nGukogus kaks korda aastas.


http://www.ametikool.ee/
http://www.ametikool.ee/

Rahvusvaheliste tegevuste kvaliteedihindamine viiakse labi valdkondade |Gikes kord 5 aasta jooksul.
Kord aastas korraldatakse rahvusvahelist koostood tutvustav Ulekooliline Uritus Opetajatele ja Gpilastele, kus antakse Ulevaade plaanidest ja nende
elluviimisest.
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