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Ettevotluskoolitus

Juhtimine ja haldus

Koolituse maht: 132 auditoorset tundi millest 102 tundi on
loengu vormis ja 30 tundi iseseisvat to6d (koolitaja poolt
antud praktiliste tilesannete lahendamine ja ariplaani
koostamine).

Oppekava on koostatud lihtuvalt Kuressaare Ametikooli
vaikeettevotja (tase 5) dppekavast.

Oppeklassid ja 8ppetddks vajalikud ruumid vastavad
tootervishoiu ja tddohutuse seaduses satestatud
tootervishoiu ja -ohutuse nduetele.

Koolituse labiviimiseks on 20 kohaga arvutiklass kiire
interneti ja vajaliku tarkvaraga.

Koolituse sihtrithmaks alustavad ja tegutsevad ettevdtjad,
ettevotlushuvilised, kel on huvi alustada ettevitlusega ning
soov dppida koostama driplaani.

Opingute alustamise tingimuseks on arvuti kasutamise oskus
vahemalt tavakasutaja tasemel (vajalik ariplaani
koostamisel).

Koolituse eesmargiks on anda ettevotlusest huvitatutele ja
ettevotlusega alustajatele praktiline lilevaade ettevotte
loomisest, lilesehitamisest ja ettevotluse voimalustest.
Toetada Oppijat ariidee vormistamisel reaalseks ja toimivaks
ariplaaniks. Anda kasulikke ja praktilisi teadmisi teenuse- ja
tootearenduse, turunduse ja finantsarvestuse valdkondades.
Koolituse labinu:

1) omandab teadmised ettevétluse alustest, teab
ettevotjaks kujunemist ja ettevotjale vajalikke
isikuomadusi;

2) orienteerub ettevotluskeskkonnas;

3) teab ettevotlusega seotud riske;

4) omab tllevaadet dritegevuse vdimalustest;

5) kujundab loodava ettevétte tooted ja
vaartuspakkumise;

6) koostab turu- ja konkurentsianaliiiisi;

7) kujundab toote hinna

8) koostab turundusplaani ja maarab jaotuskanalid;

9) koostab finantsanaliiiisi.

1. Sissejuhatus ettevotlusesse ja ettevotjale vajalikud

padevused - 2 tundi

Ettevotluskeskkond, driidee ja drimudel - 12 tundi
Turg, kliendid - 4 tundi

Teenused ja tooted - 6 tundi

Konkurents - 4 tundi

Turundus - 8 tundi

Ettevotte juhtimine - 4 tundi

Olulised juriidilised aspektid driilihingu asutamisel ja
toimimisel - 12 tundi

9. Riskianaliitis - 4 tundi

10. Raamatupidamise ja maksunduse pohialused - 20
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tundi
11.Finantsplaneerimine - 20 tundi
12.Kohtumine mentoriga - 2 tundi
13. Teadmiste ja oskuste hindamine - 4 tundi
14.Iseseisev t606 (koolitaja poolt antud dppeiilesanded ja
ariplaani koostamine) - 30 tundi
Koolitusel kasutatakse teooria sidumist praktilise dppega.
Loeng, diskusioon, praktiliste iilesannete lahendamine ja
iseseisev t00.
Koolituse osalejad saavad paberkandjal ja/vdi elektroonilised
jaotusmaterjalid, mis on koostatud koolitaja poolt vastavalt
oppe sisule koikide teemade kohta. Jaotusmaterjalid
sisaldavad iseseisvatdo tlilesandeid, mida on vdimalik peale
koolituse I6ppu kasutada 6pitu kordamiseks ning oma
teadmiste iseseisvaks edasiarendamiseks.
e Kuusik. Teadlik turundus. TU Kirjastus 2010
e P.Kolter. Kolteri turundus. Pegasus, 2007
e Keller, K, Aperia, T., Georgson, M., Strategic Brand
Management. Prenticie Hall, 2012
e Suppi, K. Ettevotlusopik-kdsiraamat. AS Atlex, 2013
e Otsus-Carpenter, M. Viikeettevotte raamatupidamine.
Tallinn. Aripiaev 2014
e Voladigusseadus I. Kommenteeritud valjaanne (P.
Varul, I. Kull, V. Kéve, M. Kaderdi)
e Voladigusseadus II. Kommenteeritud viljaanne (P.
Varul, V. Kove, M.Kderdi).
Opiviljundeid hinnatakse labi praktiliste
tilesannete lahendamise vastavalt koolitaja poolt
seatud hindamiskriteeriumitele. Koolituse jooksul
kasutatakse labivalt kujundavat hindamist.
Koolituse 16pus toimub valminud driplaanide
kaitsmine koolitusgrupis.
Opiviljundid loetakse saavutatuks, kui driplaan
vastab nduetele ning 6ppija oskab pohjendada
valitud ettevotlusvormi, oma ettevotte riske ja
nende maandamise meetmeid ning teenuse/toote
miltgistrateegiaid.
Tunnistus - dpivaljundid on saavutatud.
Toend - opivaljundid on saavutamata voi ei tditnud
hindamiskriteeriume.
Margit Diiiina
Magistrikraad arijuhtimises (turundus ja juhtimine)
Koolitaja kutse, tase 7
Arvo Kontkar
Magistrikraad finantsjuhtimises.
Koolitaja kutse, tase 5
Koolitaja alates 2012
Siivi Kaasik
Eesti Pollumajandusiilikool 1993 -
raamatupidamine ja rahandus
Tartu Ulikool 2011 - majandusteaduste magister



Pearaamatupidaja erinevates ettevdtetes alates
1993

Raamatupidamise, eelarve planeerimise ja
finantsplaneerimise kursuseid labi viinud alates
2011

Omab raamatupidamise teenust pakkuvat firmat.



