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Opilaste vastuvétu tingimused ja vastuvotukatsed

koos valdkonnapohiste hindamismaatriksitega

Vastuvotu tingimused

1. Kandidaatide vastuvotmise aluseks on pingerida, mis moodustub tdidetud eel- ja péhitingimustest.
1.1 Eeltingimuseks on eelneva dppeasutuse haridustaseme l6petamist tdendav dokument

(16putunnistus).

1.2 Pohitingimuse taitmiseks osalevad dpilaskandidaadid erialakomisjonide vestlustel ja sooritavad

noutud katsed, mis tuleb sooritada dpilaste vastuvétu ajakavas kinnitatud ajal.

1.3 Kutsevaliku 6ppe kandidaat voi tema seaduslik esindaja teavitab kooli vastuvétukomisjoni

taiendavast abivajadusest, tuues valja varasemalt 6ppet66 korralduses tehtud erisused (6ppinud
Oppeainet vihendatud mahus voi iildse mitte 6ppinud, d0ppinud taseme- voi piabiriihmas,
individuaalselt v6i kodudppes, kas on sooritanud koolieksamid v&i riigieksamid).

2. Testija/voilooviilesande sooritab kandidaat sel juhul, kui vastava valdkonna erialale toimub
konkurss.

Vastuvotukatsed

1. Sisseastumiskatsed koosnevad portfooliost ja/vdi motivatsioonikirjast ja /voi
vastuvotukiisimustikust ja/vai testist ja/voi videotutvustusest ja/voi loogikaiilesandest ja/voi
looviilesandest ja vestlusest ja neid hinnatakse valdkonnapohiste hindamismaatriksite alusel.

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.4.1.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

Loogikaiilesandega (IT-valdkonnas) kontrollitakse testimisprotsessis probleemilahendamise
oskust, jareldamisoskust, loogilist motlemist, matemaatilisi teadmisi ja oskusi pdhihariduse
tasemel.

Looviilesandega hinnatakse disaini 6ppesuunas loomingulist motlemist, fantaasiat ja loovust.
Looviilesandega (IT-valdkonnast) hinnatakse loovat mdtlemist, infootsimise oskusi (veebis),
probleemilahendamise oskusi, inglise keele oskust ja arvutikasutusoskust.

Motivatsioonikirjaga antakse liihike ja selgesdnaline iilevaade soovist teatud erialal dppida. Kiri
peab andma vastuse kiisimusele, miks kandidaati valitud eriala huvitab, mida soovib dpituga
peale hakata ning miks tahab Kuressaare Ametikoolis dppida.

Motivatsioonikirja koostamisel ei ole lubatud kasutada Al rakendusi.
Portfoolioshinnatakse kandidaadi individuaalseid t6id, loomingulist visiooni, projektide tulemusi
ja tehnilisi oskusi.

Testiga hinnatakse valmisolekut 6pinguteks ametikoolis ning kontrollitakse loogilise motlemise
ja probleemlahenduse oskust.

Vestlusega selgitatakse vailja, kuivord kandidaat on kutsedpinguteks valmis, missugune on tema
opimotivatsioon antud eriala omandamiseks.

Videotutvustuse hindamisel arvestatakse kandidaadi enesetutvustust, motivatsiooni
erialadppeks, eesmarkide plistitust seoses tarkvaraarendaja t66ga, suulist enesevaljendusoskust.

2. Koigil erialadel toimub 0ppijate vastuvotmiseks vestlusvoor kohapeal voi keskkonnas MS Teams.
3. Vestlusele tulija tutvub eelnevalt kooli dppekorraldust puudutava infoga kooli kodulehel Kuressaare
Ametikool.


https://ametikool.ee/et
https://ametikool.ee/et

4. Kandidaat, kelle vestlus toimub keskkonnas MS Teams, registreerib end vestlusele hiljemalt eelneval

toopdeval kell 12.

Lingid vestlusele keskkonnas MS Teams saadetakse vestluse paeval e-postiga.

Keskkonda MS Teams tuleb sisse logida oma ees- ja perekonnanimega.

Enne vestluse algust kontrollib kandidaat tile vajalikud tehnilised vahendid (internetiiihendus,

kaamera, mikrofon) ning veendub nende to6kindluses ja kogu vestluse jooksul hoiab veebikaamera

avatud.

8. Erialakomisjon hindab portfoolio ja/vdi testi ja/voi looviilesande ja/voi loogikatilesande ja/voi
videotutvustuse ja vestluse abil kandidaadi kutsesobivust ning motivatsiooni soovitud erialal
Oppimiseks ning saadud tulemuste pdhjal koostab pingerea.

9. Igavastuvotumaatriksi osa hinnatakse 0-3 voi 0-5 punktiga, kokku kuni 30 puntiga.

10. Testid on kirjalikud, mis ldhtuvad kas dpitavast erialast voi silmaringi laiendavast testist.

11. Opilaste kooli vastuvétmise aluseks on valdkondade pingerida, mis moodustub osade summast:

11.1 portfoolio, looviilesande (joonistamine/visualiseerimine) ja vestluse hindest

(maksimaalne 30 punkti),

11.2 motivatsioonikirja, looviilesande ja vestluse hindest (maksimaalne 30 punkti),

11.3 motivatsioonikirja ja vestluse hindest (maksimaalne 20 punkti),

11.4 loogikaiilesande, looviilesande, videotutvustuse ja vestluse hindest (maksimaalne 30
punkti),

11.5 motivatsioonikirja, loogikaiilesande ja vestluse hindest (maksimaalne 30 punkti),

11.6 vastuvotukiisimustiku ja vestluse hindest (maksimaalne 30 punkti),

11.7 silmaringitesti ja vestluse hindest (maksimaalne 30 punkti),

11.8 vestluse hindest (maksimaalne 10 punkti).

12. Kandidaadile, kes ei osale sisseastumiskatsetel, margitakse sisseastumiskatsete tulemuseks ,0“
punkti ja tehakse vastuvotuprotokolli méarge , mitteilmunud, konkurentsist valjas” ning SAIS-i
~Konkurentsist valjas“.

13. Vastuvotukomisjoni otsused protokollitakse ja tulemused tehakse kandidaatidele teatavaks SAIS-s
https://www.sais.ee

14. Valdkonna erialakomisjonid hindavad vastuvdtukatseid jargnevate hindamismaatriksite ja -
skaalade alusel (lisa 1).

Now



https://www.sais.ee/
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Disaini Oppesuund

Kujundaja (liikuva graafika kujundaja ja stilist), kutsekeskharidusdpe KLG-24, KSP-24
Vastuvott koosneb kolmest osast:

1) Portfoolio 10p
2) Looviilesanne 10p
3) Vestlus 10p

Kokku on vdimalik kandidaadil koguda 30 punkti, vastuvétulavendiks on 15 punkti. Vastuvétupdeval sooritab ja esitab kandidaat kohapeal looviilesande
ning osaleb vestlusel. Vastuvotutulemuste alusel koostatakse kandidaatide pingerida, kooli voetakse vastu pingerea alusel vastavalt 6ppekohtadele.

Portfoolio

Portfooliot hinnatakse maksimaalselt 10 punktiga.

Nouded esmadppe dppekavade portfooliole

e Portfoolio esitatakse veebis koos sisseastuja nimega.

e Portfoolio sisaldab maksimaalselt 10 t66d, hdlmates nii pikaajalisi kui ka liihiajalisi toid.

e Vahemalt liks joonistus peab olema esitatud natuurist. Soovitatavalt sisaldab visandeid inimestest, loomadest, ruumist voi esemetest (natiitirmort).
Joonistuse formaadi ja tehnika valik on vaba.

e Vahemalt iks ndutud t6odest peab olema varviline, kus tehnika valik on vaba, olgu selleks markerid, pliiatsid, kattevarvid, akvarell, kollaaZ voi
digitaalne kunst.

e Portfooliosse on lisatud looviilesanne, mis sisaldab vadljam&eldud ruumi valjamoeldud tegelastega. Tehnika valik on vaba, olgu selleks joonistus, foto
maketist, fotolavastus, animatsioon, filmiklipp jne.

Nouded portfoolios esitatavatele toddele

e Portfoolio tuleb esitada digitaalselt veebilehena voi blogina voi pilveteenuse kaustana. Kdik 10 t66d peavad olema selgelt nahtavad.

e Esitatud toddele on lisatud juhendaja/6petaja nimi. Kui t66 on tehtud iseseisvalt, siis tuleb t66 juurde kirjutada pealkiri ja aasta, millal t66 on
joonistatud.

e Veebipohine portfoolio peab olema avalikult ligipddsetav, ilma salasonata. Lisaks esitatud avaldusele tuleb SAISis lisada viide digitaalsele portfooliole.

e Portfoolio peab viljendama kandidaadi valmisolekut 6ppima asumiseks, ndidates loovust, huvi eriala vastu, motivatsiooni ja t6 6de mitmekesisust.

Portfoolio hindamise skaala punktides:

HindamisKkriteerium Kokku max p

Portfoolio on esitatud veebikeskkonnas veebilehena vi blogina v6i pilveteenuse kaustana koos sisseastuja nimega. Portfoolio on 2
avalikult ligipdasetav, ilma salasonata. SAISis on lisatud avaldusele viide digitaalsele portfooliole.

Portfoolio sisaldab maksimaalselt 10 t66d, holmates nii pikaajalisi kui ka ltihiajalisi toid. 2

Vahemalt tiks joonistus on natuurist (mitte foto voi mone teise autori t60 jargi) joonistatud. Eelistatud on visandid inimestest, 2
loomadest, ruumist voi esemetest (natiiiirmort). Joonistuse formaadi ja tehnika valik on vaba.

Vahemalt tiks noutud toodest peab olema varviline, mille tehnika valik on vaba; kasutada véib markereid, pliiatseid, kattevarve,
akvarellj, kollaazi, digimaali v0i -joonistust.




Portfoolios on esitaud looviilesanne, mis sisaldab viljamo6eldud ruumi valjam&eldud tegelastega. Tehnika valik on vaba, olgu selleks

joonistus, foto maketist, fotolavastus, animatsioon, filmiklipp jne.
Iga esitatud t606 juures on mainitud juhendaja/dpetaja nimi. Kui t66 on tehtud iseseisvalt, siis tuleb sellele lisada pealkiri ja teostamise 1
aasta. Tood on selgelt ndhtavad.

10

Voimalus on saada 1 lisapunkt erinevate visuaalsete véljenduse nididete eest, holmates nii erialast huvi niitavaid kui ka vabal teemal loodud joonistusi,

visandeid, kujundusi, tdnavakunsti, digikunsti ja fotosid.
Turvalisuse eesmargil malupulgal esitatud t6id vastu ei voeta.

Looviilesanne

Looviilesannet hinnatakse maksimaalselt 10 punktiga. Kandidaat tutvub kohapeal ette antud tekstiga ja joonistab/kujutab (storyboard, koomiks,
piktogramm, voodiagramm, mixmedia jne) selle pohjal graafilise pildi. To6vahenditena vdib kasutada musta pastakat, pliiatsit, markerit, varvipliiatseid,

varvipabereid jne. Paberi suuruse vo6ib ise valida. Kasutada voib ka teksti, st sonu.
Looviilesande hindamise skaala punktides:

HindamisKkriteerium Kokku max p
Graafiliste/ joonistuselementide sobivus looga/ tekstiga 5
Arvestatud kompositsiooni pohitddesid 3
Kasutatud on tehniliselt korrektset visualiseerimistehnikaid: joonistus, koomiks, storyboard, koomiks, piktogramm, voodiagramm, 2
mixmedia jne; pabertd6 on puhas ja sirge, liimi- ja kustutusjilgedeta, varustatud autori nimega

10

Vestlus

Vestlust hinnatakse maksimaalselt 10 punktiga. Vestluse alusel selgitab komisjon vélja, kuivord kandidaat on kutsedpinguteks valmis, missugune on tema

Opimotivatsioon antud eriala omandamiseks ja missugused on tema isikuomadused.

HindamisKkriteerium 0 1 2 3 Kokku max p
Vestlusele ilmumine ei jah 1
Suhtlemisoskus ja kontakti loomine puudulik Tutvustus on napp ja | Tutvustab ennast Viljendab head

pealiskaudne. lithidalt, kuid ei loo suhtlemisoskust ja 3
kontakti loob kontakti
kohalviibijatega. kohalviibijatega.
Oppija on informeeritud dppesisust ja oi jah 2
O0ppetoo korraldusest koolis
Oppija esitab asjakohase niite enda
kokkupuutest/td6kogemusest/projektist ei jah 2

disaini voi loomevoime valdkonnas




Oppija esitab asjakohase naite enda
kriitika taluvusest kui disaini valdkonnas
vajalikust omadusest

ei

jah

10

Pingerea kujunemine

e Kandidaatide kdiki vastuvotuiilesandeid hindavad vastuvdtukomisjoni liikkmed, kelle hindamistulemustest arvutatakse keskmine, tipsusega liks koht

peale koma.

e Pingerida kujuneb esitatud portfoolio, sooritatud looviilesande ja vestluse tulemusel, arvestades kogutud punktisummat tdpsusega 1 koht peale koma.

e Vastu voetakse kandidaadid, kes paiknevad pingereas vastavalt dppekohtade arvule ja kelle vastuvétuldavend on vahemalt 15 punkti.

Kujundaja (interaktiivse graafika kujundaja), kutsedpe (tstkliope) KIG-24

Vastuvott koosneb kolmest osast:

1) Motivatsioonikiri 10p
2) Looviilesanne 10p
3) Vestlus 10p

Kokku on vdimalik kandidaadil koguda 30 punkti, vastuvétulavendiks on 15 punkti. Motivatsioonikiri tuleb eelnevalt koostada ja tiles laadida
sisseastumise infosiisteemi SAIS. Vastuvotupdeval sooritab ja esitab kandidaat kohapeal looviilesande ning osaleb vestlusel. Vastuvotutulemuste alusel

koostatakse kandidaatide pingerida, kooli vdetakse vastu pingerea alusel vastavalt 6ppekohtadele.

Motivatsioonikiri

Motivatsioonikirja hinnatakse maksimaalselt 10 punktiga. Kandidaat tutvustab end ja kirjeldab lithidalt, miks tahab just sellele erialale kandideerida, toob
vilja oma senised tegemised, oskused ja huvid, mis seostuvad valitud erialaga ja pohjendab, miks teda eriala huvitab ja mida 6ppimisest ootab.

HindamisKkriteerium 0 1 2 3 Kokku max p
Kirjutamise selgus ja struktuur Kirja on lihtne
lugeda, see on
1
selgelt
struktureeritud.
Isiklik huvi/ motivatsioon interaktiivse Motivatsiooni pole Motivatsioon voi Motivatsioon ja Motivatsioon ja
kujundaja erialal dppimiseks viljendatud. valmisolek on valmisolek on valmisolek on
véaljendatud viljendatud, kuid selgelt viljendatud 3
tildsonaliselt. mittepiisavalt jamoistetavalt
pohjendatud. pohjendatud.
Varasemad kogemused ja oskused Selgelt valja toodud
disaini ja selle loomise valdkonnas varasemad 1
kogemused/




oskused ja/voi
projektid, kursused,

to0kogemus
Selgelt valjendatud eesmark interaktiivse | Eesmark puudub. Eesmark sonastatud | Eesmark Eesmark sonastatud
graafika kujundaja eriala 6ppimiseks iildsdnaliselt. sOnastatud, kuid ei | selgelt, konkreetselt 3
ole mdddetav ega jamadddetavana.
konkreetne.
Grammatika ja digekiri Tekstis on palju Tekstis on Tekst on arusaadav,
grammatika- ja grammatika- ja grammatika- ja
oigekirjavigu, mis oigekirjavigu, teksti | digekirjavead 2
raskendavad mote arusaadav. puuduvad.
tekstist arusaamist.
10

Looviilesanne

Looviilesannet hinnatakse maksimaalselt 10 punktiga. Kandidaat kavandab ja visandab kohapeal ette antud aja jooksul juhendi p6hjal graafilise kujundi.
Stiili valik on vaba: stiliseeritud, dekoratiivne, naivismlik joonistus, piktogramm, popkunst (pop art) jne.

Looviilesande hindamise skaala punktides:

HindamisKkriteerium Kokku max p
Olemas on noutud graafilised elemendid 5
Graafiliste elementide paigutus ja arusaadavus/ kompositsiooni 3
Uhtne stiil 2
10
Vestlus

Vestlust hinnatakse maksimaalselt 10 punktiga. Vestluse alusel selgitab komisjon vélja, kuivord kandidaat on kutsedpinguteks valmis, missugune on tema
Opimotivatsioon antud eriala omandamiseks ja missugused on tema isikuomadused.

disaini voi loomevoime valdkonnas

HindamisKkriteerium 0 1 2 3 Kokku max p
Vestlusele ilmumine ei jah 1
Suhtlemisoskus ja kontakti loomine puudulik Tutvustus on napp ja | Tutvustab ennast Viljendab head

pealiskaudne. lithidalt, kuid ei loo suhtlemisoskust ja 3
kontakti loob kontakti
kohalviibijatega. kohalviibijatega.
Oppija on informeeritud dppesisust ja : .
0ppetoo korraldusest koolis el jah 2
Oppija esitab asjakohase ndite enda
kokkupuutest/td6kogemusest/projektist ei jah 2




Oppija esitab asjakohase naite enda
kriitika taluvusest kui disaini valdkonnas ei jah 2
vajalikust omadusest

10

Pingerea kujunemine

e Kandidaatide kdiki vastuvotuiilesandeid hindavad vastuvétukomisjoni liikmed, kelle hindamistulemustest arvutatakse keskmine, tdpsusega iiks koht
peale koma.

e Pingerida kujuneb eelnevalt SAISi tiles laetud motivatsioonikirja, sooritatud looviilesande ja vestluse tulemusel, arvestades kogutud punktisummat
tdpsusega 1 koht peale koma.

e Vastu voetakse kandidaadid, kes paiknevad pingereas vastavalt dppekohtade arvule ja kelle vastuvdtulavend on vahemalt 15 punkti.

Nahkkasitoo valmistaja, kutsedpe (tsikliope) N-24
Vastuvott koosneb kolmest osast:

1) Motivatsioonikiri 10p
2) Looviilesanne 10p
3) Vestlus 10p

Kokku on vdimalik kandidaadil koguda 30 punkti, vastuvétuldavendiks on 15 punkti. Vastuvatupdeval sooritab ja esitab kandidaat kohapeal looviilesande
ning osaleb vestlusel. Motivatsioonikiri tuleb eelnevalt koostada ja iiles laadida sisseastumise infosiisteemi SAIS. Vastuvdtutulemuste alusel koostatakse
kandidaatide pingerida, kooli vietakse vastu pingerea alusel vastavalt 6ppekohtadele.

Motivatsioonikiri
Motivatsioonikirja hinnatakse maksimaalselt 10 punktiga. Kandidaat tutvustab end ja kirjeldab liihidalt, miks tahab just sellele erialale kandideerida, toob
vilja oma senised tegemised, oskused ja huvid, mis seostuvad valitud erialaga ja pohjendab, miks teda eriala huvitab ja mida dppimisest ootab.

Hindamiskriteerium 0 1 2 3 Kokku max p

Kirjutamise selgus ja struktuur Kirja on lihtne lugeda,
see on selgelt 1
struktureeritud.

[siklik huvi/ motivatsioon nahkkasit66 Motivatsiooni pole Motivatsioon voi Motivatsioon ja Motivatsioon ja

\valmistaja erialal 6ppimiseks valjendatud. valmisolek on valmisolek on valmisolek on selgelt
valjendatud valjendatud, kuid valjendatud ja 3
(ildsonaliselt. mittepiisavalt moistetavalt

poOhjendatud. pOhjendatud.

Varasemad kogemused ja oskused nahat66 Selgelt vilja toodud

valdkonnas varasemad 1
kogemused/ oskused




ja/voi projektid,
kursused, tookogemus.
Selgelt valjendatud eesmark nahkkasitod |[Eesmark puudub. Eesmark sdnastatud [Eesmark sonastatud, |Eesmark sonastatud
valmistaja eriala 6ppimiseks ildsonaliselt. kuid ei ole mdddetav |selgelt, konkreetselt ja 3
ega konkreetne. moodetavana.
Grammatika ja digekiri Tekstis on palju Tekstis on Tekst on arusaadav,
grammatika- ja grammatika- ja grammatika- ja
oigekirjavigu, mis Oigekirjavigu, teksti  [digekirjavead 2
raskendavad tekstist [mote arusaadav. puuduvad.
arusaamist.
10
Looviilesanne

Looviilesannet hinnatakse maksimaalselt 10 punktiga. Kandidaat kavandab/visandab ja dekoreerib toote juhendi pdohjal kohapeal ette antud aja jooksul.
To6 tuleb vormistada markerite/ tindipliiatsite ja varvipliiatsitega. Koostada tuleb kaaskiri, milles kirjeldatakse toote funktsionaalsust, kujundust ja
suurust.

Looviilesande hindamise skaala punktides:

HindamisKkriteerium Kokku max p

Ulesanne on lahendatud vastavalt etteantud tingimustele 1

Kavandatud toode on funktsionaalne

Toode on dekoreeritud kompositsiooni reegleid jargides

Toote kavandamisel on arvestatud kompositsiooni pohitddesid

Kaaskiri

=N (NNN

T66 on korrektselt vormistatud - puhas ja sirge, varustatud autori nimega

—
(=]

Vestlus
Vestlust hinnatakse maksimaalselt 10 punktiga. Vestluse alusel selgitab komisjon valja, kuivord kandidaat on kutsedpinguteks valmis, missugune on tema
Opimotivatsioon antud eriala omandamiseks ja missugused on tema isikuomadused.

HindamisKkriteerium 0 1 2 3 Kokku max p
Vestlusele ilmumine ei jah 1
Suhtlemisoskus ja kontakti loomine puudulik Tutvustus on napp ja | Tutvustab ennast Viljendab head

pealiskaudne. lithidalt, kuid ei loo suhtlemisoskust ja 3
kontakti loob kontakti
kohalviibijatega. kohalviibijatega.
Oppija on informeeritud dppesisust ja ci jah 2
O0ppeto0 korraldusest koolis




Oppija esitab asjakohase naite enda
kokkupuutest/tookogemusest/projektist ei jah 2
disaini voiloomevdime valdkonnas
Oppija esitab asjakohase naite enda
kriitika taluvusest kui disaini valdkonnas ei jah 2
vajalikust omadusest

10

Pingerea kujunemine

e Kandidaatide kdiki vastuvotutilesandeid hindavad vastuvétukomisjoni lilkkmed, kelle hindamistulemustest arvutatakse keskmine, tapsusega tiks koht
peale koma.

e Pingerida kujuneb eelnevalt SAISi iiles laetud motivatsioonikirja, sooritatud looviilesande ja vestluse tulemusel, arvestades kogutud punktisummat
tdpsusega 1 koht peale koma.

e Vastu voetakse kandidaadid, kes paiknevad pingereas vastavalt dppekohtade arvule ja kelle vastuvdtuldavend on vahemalt 15 punkti.

Kergete rdivaste ratsep, kutsedpe (tstkliope) KR-24
Vastuvott koosneb kolmest osast:

1) Motivatsioonikiri 10p
2) Looviilesanne 10p
3) Vestlus 10p

Kokku on vdimalik kandidaadil koguda 30 punkti, vastuvétuldavendiks on 15 punkti. Motivatsioonikiri tuleb eelnevalt koostada ja iiles laadida
sisseastumise infosiisteemi SAIS. Vastuvotupaeval sooritab ja esitab kandidaat kohapeal looviilesande ning osaleb vestlusel. Vastuvaotutulemuste alusel
koostatakse kandidaatide pingerida, kooli voetakse vastu pingerea alusel vastavalt dppekohtadele.

Motivatsioonikiri

Motivatsioonikirja hinnatakse maksimaalselt 10 punktiga. Kandidaat tutvustab end ja kirjeldab lithidalt, miks tahab just sellele erialale kandideerida, toob
valja oma senised tegemised, oskused ja huvid, mis seostuvad valitud erialaga ja pohjendab, miks teda eriala huvitab ja mida 6ppimisest ootab.

Hindamiskriteerium 0 1 2 3 Kokku max p
Kirjutamise selgus ja struktuur Kirja on lihtne lugeda,
see on selgelt 1
struktureeritud.
[siklik huvi/ motivatsioon kergete roivaste [Motivatsiooni pole  [Motivatsioon v&i Motivatsioon ja Motivatsioon ja
ratsepa erialal 6ppimiseks valjendatud. valmisolek on valmisolek on valmisolek on selgelt
valjendatud valjendatud, kuid valjendatud ja
tildsonaliselt.

10



mittepiisavalt moistetavalt
poOhjendatud. pohjendatud.
Varasemad kogemused ja oskused Selgelt vilja toodud
omblustdo valdkonnas varasemad
kogemused/ oskused 1
ja/voi projektid,
kursused,
tookogemus.
Selgelt valjendatud eesmark kergete Eesmark puudub. Eesmark sonastatud [Eesmark sonastatud, [Eesmark sonastatud
roivaste ratsepa eriala dppimiseks ildsonaliselt. kuid ei ole mdddetav  [selgelt, konkreetselt ja 3
ega konkreetne. mooddetavana.
Grammatika ja digekiri Tekstis on palju Tekstis on Tekst on arusaadav,
grammatika- ja grammatika- ja grammatika- ja
oigekirjavigu, mis oigekirjavigu, teksti  [digekirjavead 2
raskendavad tekstist |mote arusaadav. puuduvad.
arusaamist.
10

Looviilesanne

Looviilesannet hinnatakse maksimaalselt 10 punktiga. Kandidaat visandab toote ja teostab ideekavandi juhendi pohjal kohapeal ette antud aja jooksul.
T606 sooritamisel kasutatakse tekstiilmaterjale, harilikku pliiatsit, dmblusndelu, 6mblusniiti, kaare, varvipliiatseid, tindipliiatseid, liimi. Koostada tuleb

kaaskiri (kontseptsioon), milles pohjendatakse loodud kujundusvalikuid ja kasutatud materjale.

Looviilesande hindamise skaala punktides:

HindamisKriteerium Kokku max p
T66 on teostatud puhtalt ja esteetiliselt. Kasutatud on tehniliselt korrektseid visualiseerimistehnikaid: joonistust, kasitsi dmblust, 4
tekstiilmaterjalide mahulist kompositsiooni jms. T66 on puhas, liimijalgedeta, varustatud autori nimega.
Arvestatud on kompositsiooni ja proportsiooni péhitddedega 2
Arvestatud on materjalide valikuga vastavalt réivakomplekti ideele ja kasutusalale 2
Kaaskiri (kontseptsioon) 2

10

Vestlus

Vestlust hinnatakse maksimaalselt 10 punktiga. Vestluse alusel selgitab komisjon vilja, kuivérd kandidaat on kutsedpinguteks valmis, missugune on tema
Opimotivatsioon antud eriala omandamiseks ja missugused on tema isikuomadused.

Hindamiskriteerium

0

1

2

3

Kokku max p

Vestlusele ilmumine

ei

jah

1
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Suhtlemisoskus ja kontakti loomine puudulik Tutvustus on napp ja | Tutvustab ennast Viljendab head
pealiskaudne. lihidalt, kuid ei loo suhtlemisoskust ja 3

kontakti loob kontakti

kohalviibijatega. kohalviibijatega.
f)ppija on informeeritud dppesisust ja . “h 2
O0ppetoo korraldusest koolis “l )2
Oppija esitab asjakohase ndite enda
kokkupuutest/to6kogemusest/projekt . .
o . .S ei jah 2
ist dmblemise/disaini/loov-
valdkonnas
Oppija esitab asjakohase naite enda
kriitika taluvusest kui tehnilist . .
kvaliteeti néudvas valdkonnas €l jah 2
vajalikust omadusest

10

Pingerea kujunemine
e Kandidaatide kdiki vastuvotuiilesandeid hindavad vastuvdtukomisjoni liikmed, kelle hindamistulemustest arvutatakse keskmine, tdpsusega iiks koht

peale koma.
e Pingerida kujuneb eelnevalt SAISi {iles laetud motivatsioonikirja, sooritatud looviilesande ja vestluse tulemusel, arvestades kogutud punktisummat

tapsusega 1 koht peale koma.
e Vastu voetakse kandidaadid, kes paiknevad pingereas vastavalt dppekohtade arvule ja kelle vastuvdtuldavend on vahemalt 15 punkti.

Keraamik, kutsedpe (tsiikliope) K-24
Vastuvott koosneb kolmest osast:

1) Motivatsioonikiri 10p
2) Looviilesanne 10p
3) Vestlus 10p

Kokku on vdimalik kandidaadil koguda 30 punkti, vastuvétulavendiks on 15 punkti. Motivatsioonikiri tuleb eelnevalt koostada ja tiles laadida
sisseastumise infosiisteemi SAIS. Vastuvotupaeval sooritab ja esitab kandidaat kohapeal looviilesande ning osaleb vestlusel. Vastuvaotutulemuste alusel
koostatakse kandidaatide pingerida, kooli voetakse vastu pingerea alusel vastavalt dppekohtadele.

Motivatsioonikiri

Motivatsioonikirja hinnatakse maksimaalselt 10 punktiga. Kandidaat tutvustab end ja kirjeldab lithidalt, miks tahab just sellele erialale kandideerida, toob

valja oma senised tegemised, oskused ja huvid, mis seostuvad valitud erialaga ja pdhjendab, miks teda eriala huvitab ja mida dppimisest ootab.
Hindamiskriteerium 0 1 2 3 Kokku max p
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Kirjutamise selgus ja struktuur

Kirja on lihtne lugeda,

see on selgelt 1
struktureeritud.
[siklik huvi/ motivatsioon keraamika |Motivatsiooni pole Motivatsioon voi Motivatsioon ja Motivatsioon ja
erialal 6ppimiseks valjendatud. valmisolek on valmisolek on valmisolek on selgelt
valjendatud valjendatud, kuid valjendatud ja 3
(ildsonaliselt. mittepiisavalt mobistetavalt
O0hjendatud. pohjendatud.
Varasemad kogemused ja oskused Selgelt valja toodud
keraamika valdkonnas varasemad
kogemused/ oskused 1
ja/v0i projektid,
kursused, to0kogemus.
Selgelt valjendatud eesmark keraamika [Eesmark puudub. Eesmark sonastatud  |[Eesmark sonastatud, |[Eesmark sonastatud
eriala Oppimiseks lildsonaliselt. kuid ei ole mdodetav  [selgelt, konkreetselt ja 3
ega konkreetne. mooddetavana.
Grammatika ja digekiri Tekstis on palju Tekstis on grammatika-[Tekst on arusaadav,
grammatika- ja ja oigekirjavigu, teksti |[grammatika- ja
oigekirjavigu, mis mote arusaadav. oigekirjavead 2
raskendavad tekstist puuduvad.
arusaamist.
10

Looviilesanne

Looviilesannet hinnatakse maksimaalselt 10 punktiga. Kandidaat visandab eseme juhendi pdhjal kohapeal ette antud aja jooksul. Eseme kavandamisel
tuleb arvestada kompositsiooni pohitddesid, tuleb lahtuda selle funktsioonist, arvestades ergonoomikat. Koostada tuleb eseme kohta kaaskiri, milles

kirjeldatakse eseme funktsionaalsust, kujundust ja suurust.
Looviilesande hindamise skaala punktides:

HindamisKkriteerium Kokku max p
Ulesanne on lahendatud vastavalt etteantud tingimustele (olemas on visandid, perspektiivjoonis, ornament, element) 2
Kavandatud toode on funktsionaalne 2
Loodud on ornament ja toode on dekoreeritud kompositsiooni reegleid jargides 2
Perspektiivjoonisel on arvestatud kompositsiooni pohitddesid 2
Kaaskiri 1
T66 /visandid ja joonis on korrektselt vormistatud - puhas ja sirge, varustatud autori nimega 1
10
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Vestlus

Vestlust hinnatakse maksimaalselt 10 punktiga. Vestluse alusel selgitab komisjon valja, kuivord kandidaat on kutsedpinguteks valmis, missugune on tema
Opimotivatsioon antud eriala omandamiseks ja missugused on tema isikuomadused.

HindamisKkriteerium 0 1 2 3 Kokku max p
Vestlusele ilmumine ei jah 1
Suhtlemisoskus ja kontakti loomine puudulik Tutvustus on napp Tutvustab ennast Véljendab head

ja pealiskaudne. lithidalt, kuid eiloo | suhtlemisoskust ja 3

kontakti loob kontakti

kohalviibijatega. kohalviibijatega.
Oppija on informeeritud dppesisust ja ci jah 2
O0ppeto0 korraldusest koolis
Oppija esitab asjakohase niite enda
kokkupuutest/tookogemusest/projektist ei jah 2
disaini vdi loovvaldkonnas
Oppija esitab asjakohase naite enda
kriitika taluvusest kui kasitoo, . .
keraamika ja disaini valdkonnas e jah 2
vajalikust omadusest

10

Pingerea kujunemine

e Kandidaatide kdiki vastuvotuiilesandeid hindavad vastuvétukomisjoni liikmed, kelle hindamistulemustest arvutatakse keskmine, tapsusega iiks koht

peale koma.

e Pingerida kujuneb eelnevalt SAISi tiles laetud motivatsioonikirja, sooritatud looviilesande ja vestluse tulemusel, arvestades kogutud punktisummat

tdpsusega 1 koht peale koma.

e Vastu voetakse kandidaadid, kes paiknevad pingereas vastavalt dppekohtade arvule ja kelle vastuvdtuldvend on viahemalt 15 punkti.

Tekstiilikasitoo, kutsedpe (tsikliope) TE-24

Vastuvott koosneb kahest osast:
1) Motivatsioonikiri 10 p
2) Vestlus 10p

Kokku on vdimalik kandidaadil koguda 20 punkti, vastuvétuldavendiks on 10 punkti. Motivatsioonikiri tuleb eelnevalt koostada ja iiles laadida
sisseastumise infosiisteemi SAIS. Vastuvotupdeval osaleb kandidaat vestlusel. Vastuvotutulemuste alusel koostatakse kandidaatide pingerida, kooli
vOetakse vastu pingerea alusel vastavalt 0ppekohtadele.
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Motivatsioonikiri

Motivatsioonikirja hinnatakse maksimaalselt 10 punktiga. Kandidaat tutvustab end ja kirjeldab lithidalt, miks tahab just sellele erialale kandideerida, toob
valja oma senised tegemised, oskused ja huvid, mis seostuvad valitud erialaga ja pohjendab, miks teda eriala huvitab ja mida dppimisest ootab.

Hindamiskriteerium 0 1 2 3 Kokku max p
Kirjutamise selgus ja struktuur Kirja on lihtne lugeda,
see on selgelt 1
struktureeritud.
[siklik huvi/ motivatsioon tekstiilikdsitoo [Motivatsiooni pole Motivatsioon voi Motivatsioon ja Motivatsioon ja
erialal 6ppimiseks valjendatud. valmisolek on valmisolek on valmisolek on selgelt
valjendatud valjendatud, kuid valjendatud ja 3
(ildsonaliselt. mittepiisavalt moistetavalt
pohjendatud. pohjendatud.
Varasemad kogemused ja oskused Selgelt valja toodud
tekstiilikdsito6 valdkonnas varasemad
kogemused/ oskused 1
ja/voi projektid,
kursused, to0kogemus.
Selgelt valjendatud eesmark tekstiilikasitogEesmark puudub. Eesmark sonastatud [Eesmark sonastatud, |[Eesmark sdnastatud
eriala 6ppimiseks lildsonaliselt. kuid ei ole mdddetav [selgelt, konkreetselt ja 3
ega konkreetne. moddetavana.
Grammatika ja digekiri Tekstis on palju Tekstis on Tekst on arusaadav,
grammatika- ja grammatika- ja grammatika- ja
oigekirjavigu, mis oigekirjavigu, teksti  |digekirjavead 2
raskendavad tekstist [mote arusaadav. puuduvad.
arusaamist.
10

Vestlus

Vestlust hinnatakse maksimaalselt 10 punktiga. Vestluse alusel selgitab komisjon valja, kuivord kandidaat on kutsedpinguteks valmis, missugune on tema
Opimotivatsioon antud eriala omandamiseks ja missugused on tema isikuomadused.

O0ppet606 korraldusest koolis

Hindamiskriteerium 0 1 2 3 Kokku max p
Vestlusele ilmumine ei jah 1
Suhtlemisoskus ja kontakti loomine puudulik Tutvustus onnapp ja [Tutvustab ennast Viljendab head

pealiskaudne. lithidalt, kuid eiloo  |suhtlemisoskust ja 3
kontakti loob kontakti
kohalviibijatega. kohalviibijatega.
Oppija on informeeritud dppesisust ja ci jah 2
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Oppija esitab asjakohase niite enda
kokkupuutest/tookogemusest/projektist ei jah 2
kasitoo voi loovvaldkonnas

Oppija esitab asjakohase niite enda
kriitika taluvusest kui késit66 valdkonnas ei jah 2
vajalikust omadusest

10
Pingerea kujunemine
e Kandidaatide kdiki vastuvotuiilesandeid hindavad vastuvdtukomisjoni liikmed, kelle hindamistulemustest arvutatakse keskmine, tapsusega iiks koht
peale koma.
¢ Pingerida kujuneb eelnevalt SAISi iiles laetud motivatsioonikirja ja vestluse tulemusel, arvestades kogutud punktisummat tapsusega 1 koht peale
koma.

e Vastu voetakse kandidaadid, kes paiknevad pingereas vastavalt dppekohtade arvule ja kelle vastuvotuldvend on viahemalt 10 punkti.
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IT ja ettevotluse Oppesuund

Noorem tarkvaraarendaja, kutsekeskharidusGpe TAK-24, kutsebpe (tstklidpe) TA-24
Noorem tarkvaraarendaja vastuvott koosneb neljast osast:

1) Vestlus 5p

2) Videotutvustus 10p

3) Loogikaiillesanne 10p

4) Looviilesanne 5p

Kokku on vdimalik kandidaadil koguda 30 punkti, vastuvotuldvendiks on 15 punkti. Vastuvétutulemuste alusel koostatakse kandidaatide pingerida, kooli
voetakse vastu pingerea alusel vastavalt 6ppekohtadele.

Vastuvotupéeval avaldatakse kandidaatidele:

a) loogikaiilesande kiisimused

b) looviilesanne koos tapse juhisega

c) videotutvustuse juhend koos abistavate kiisimustega ja esitamise tidhtajaga (lildjuhul jargmisel paeval).

Vastuvotupéeval toimub vestlus, loogikaiilesande kirjalik lahendamine, looviilesande lahendamine ja esitamine. Videotutvustuse koostamiseks on
kandidaatidel aega iiks paev, video esitatakse juhendis etteantud tdhtajaks. Noorem tarkvaraarendaja vastuvdtutilesanded pohinevad eelneval

tldharidustasemel ega vaja spetsiaalset ettevalmistust.

Vestlus

Vestlust hinnatakse maksimaalselt 5 punktiga. Noorem tarkvaraarendaja eriala lithike vastuvotuvestlus on dppijakandidaadiga kontakti loomiseks ja
tutvumiseks. Kandidaat tutvustab liihidalt ennast ja pdhjendab dppimissoovi tarkvaraarendaja erialal. Kandidaadil palutakse esitada oma kiisimus
vastuvotukomisjonile.

HindamisKkriteerium 0 1 2 Kokku max p
Vestlusele ilmumine ei jah 1
Enesetutvustus puudulik Tutvustus on napp ja Tutvustus on selge, 2

pealiskaudne. konkreetne ja iilevaatlik.
Soov Oppida tarkvaraarendajaks puudulik Oppija esitab erialadppe Oppija esitab konkreetse ja

iildise pohjenduse. pohjendatud soovi 6ppida 2

tarkvaraarendajaks.
5

Videotutvustus

Videotutvustust hinnatakse maksimaalselt 10 punktiga. Noorem tarkvaraarendaja kandidaat koostab ennast tutvustava video, mille kiisimused, maht
(kestvus min) ja lileslaadimise tdhtaeg esitatakse vastuvétupdeval kirjaliku juhendina. Videotutvuse koostamiseks on minimaalselt liks 66paev. Kandidaat
saadab video juhendis antud aadressile. Tahtajaks esitamata videotutvustus hinnatakse ,0“ punktiga.

17



Hindamiskriteerium 0 1 2 Kokku max p
Videotutvustuse ettendhtud ajaline . .
ei jah 1
kestvus
Videotutvustuse kvaliteet Tutvustus on Tutvustus vastab osaliselt Tutvustus vastab tdielikult 2
puuduliku kvaliteediga. juhendis esitatud nouetele. | juhendis esitatud nduetele.
Videotutvustuse sisu Videotutvustuses ei ole Videotutvustuses on Videotutvustuses on selged
vastuseid juhendis esitatud | osaliselt vastused esitatud vastused koigile esitatud 2
kiisimustele. kiisimustele. kiisimustele.
Erialadppe motivatsioon Oppija motivatsioon Oppija motivatsioon Oppija motivatsioon
erialadppeks ei ole erialadppeks on osaliselt erialadppeks on selgelt 2
véljendatud. viljendatud voi osaliselt véljendatud ja pohjendatud.
pohjendatud.
Oppija eesmirgid seoses tarkvaraarendaja | Eesmérgid puuduvad véiei | Eesmargid on iildsénalised | Eesmirgid on esitatud ja 2
tooga ole viljendatud. v0Oi ebaloogilised. konKkreetsed.
Oppija valjendusoskus Oppijal on puudulik Oppijal on hea 1
viljendusoskus. valjendusoskus.
10

Erialatest: loogikaiilesanne

Tarkvaraarendaja erialane t66 eeldab ratsionaalset ja loogilist motlemist, seetottu lahendavad kandidaadid vastuvotupaeval loogikaiilesandeid.
Loogikaiilesanded on kirjalikud tekstiilesanded, mis on vastavalt sisule ja keerukuseastmele 1, 2 vdi 3 punkti iilesanded. Kodikide iilesannete maksimaalne

punktisumma on 10.
Loogikatilesannete lahendamine eeldab

e probleemilahendusoskusi (probleemi mdistmine ja véimaliku lahenduse pakkumine),

e jareldamisoskust,
e loogilist motlemist,
[}

matemaatilisi teadmisi ja oskusi pdohihariduse tasemel.

Ulesande tiiiip/
hindamiskriteerium . 1 2 . e
Konkreetne ja lihtne iilesanne, millel on Vastus puudub voi ~.
e .. Oige vastus 1
selgelt madratletud 6ige vastus onvale.
Tei tltpi (1 p)il Vast dub voi ~ .
eine sama tiitlipi (1 p)llesanne astus puudub voi Oige vastus 1
on vale.
Kolmas sama tiitipi (1 p) iilesanne Vastus puudub véi Oige vastus 1
onvale.
Konkreetne, kuid kahe v6i mitme Vastus puudub véi . x Taiesti oige ja
N . Osaliselt dige vastus. | ., . 2
voimaliku 6ige vastusega iilesanne onvale. pohjendatud vastus.
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Teine sama tiitipi (2 p) tlesanne Vastus puudub véi Osaliselt Sige vastus. Tille'Stl Oige ja 2
onvale. pohjendatud vastus.
Keerulisem ja mitmeti tdlgendatav Ulesanne on Osaline vastus, mis
loogikaiilesanne, mis eeldab teksti ja lahendamata voi nditab Selge ja piisav Selge, loogiliselt 3
tilesande moistmist, lahendamist ja téiesti ebaloogiline | mittetaielikku selgitus. pohjendatud vastus.
lahenduse selgitamist/ pdhjendamist vastus. lilesande moistmist.
10

Looviilesanne

Looviilesannet hinnatakse maksimaalselt 5 punktiga. Looviilesanne on vastuvotupdeval kohapeal taitmiseks kirjaliku juhendi alusel sooritatav
infotehnoloogia valdkonnaga seotud iilesanne. Looviilesanne eeldab pdhihariduse tasemel teadmisi ja oskusi:

loovat motlemist,
infootsimisoskusi (veebis),
probleemilahendamisoskusi,
inglise keele oskust,
arvutikasutusoskust.

Looviilesande lahendamine ei vaja spetsiaalset ettevalmistust ega harjutamist. Ulesande taitmiseks kasutavad kandidaadid veebiiihendusega arvutit.

HindamisKkriteerium 0 1 2 3 4 5 Kokku max p
Looviilesanne juhendi alusel Lahendus Lahendus Lahendus Lahendus Lahendus on | Lahendus on
veebiiihendusega arvutis lahendamiseks puudub voi | puudulik. olemas, kuid | esitatud hea, iiksiku | vaga hea ja

esitamata. eiole rahuldaval puudusega. | vastab
kohane. tasemel, taielikult 5
kuid esitatud
mitmete tilesandele.
puudustega.
5

Pingerea kujunemine

e Kandidaatide kd&iki vastuvotuiilesandeid hindavad kolm vastuvotukomisjoni liiget, kelle hindamistulemustest arvutatakse keskmine, tdpsusega tiks

koht peale koma.

e Vestluse, videotutvustuse, loogikaiilesande ja looviilesande tulemuste alusel kujuneb pingerida, arvestades kogutud punktisummat tapsusega 1 koht

peale koma.

e Vastu voetakse kandidaadid, kes paiknevad pingereas vastavalt dppekohtade arvule ja kelle vastuvétuldvend on vdhemalt 15 punkti.
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Raamatupidaja, kutsedpe (tstkliope) RP-24
Raamatupidaja eriala vastuvétt koosneb kolmest osast:

1) Motivatsioonikiri 10p
2) Loogikatilesanne 10p
3) Vestlus 10p

Kokku on vdimalik kandidaadil koguda 30 punkti, vastuvétulavendiks on 15 punkti. Motivatsioonikiri tuleb eelnevalt koostada ja iiles laadida
sisseastumise infosiisteemi SAIS. Vastuvotupaeval sooritab kandidaat kohapeal loogikaiilesande ja osaleb vestlusel. Vastuvdtutulemuste alusel
koostatakse kandidaatide pingerida, kooli voetakse vastu pingerea alusel vastavalt dppekohtadele.

Motivatsioonikiri

Motivatsioonikirja hinnatakse 10 punktiga. Motivatsioonikirjas esitab kandidaat pohjenduse raamatupidaja erialal ppimiseks ning selgitab valmisolekut

raamatupidaja tasemedppes 6ppimiseks vastavalt 6ppe- ja rakenduskavas esitatud eesmarkidele ja dpivaljunditele.

Motivatsioonikirja koostamisel ei ole lubatud kasutada Al rakendusi.

HindamisKriteerium 0 1 2 3 Kokku max p
Esitatud oigeaegselt/tdhtajaks SAIS-s: ei jah 2
Selgelt valjendatud eesmark RP eriala Eesmark puudub. Eesmark sonastatud | Eesmark Eesmark sonastatud
oppimiseks tildsonaliselt. sonastatud, kuid ei selgelt, konkreetselt 3

ole mdddetav ega jamadddetavana.
konkreetne.
Pohjendatud motivatsioon ja valmisolek Motivatsiooni ega Motivatsioon voi Motivatsioon ja Motivatsioon ja
RP eriala 6ppimiseks valmisolekut pole valmisolek on valmisolek on valmisolek on
viljendatud. véaljendatud viljendatud, kuid selgelt viljendatud 3
tildsonaliselt. mittepiisavalt jamdistetavalt
pohjendatud. pOhjendatud.
Motivatsioonikiri on korrektne, arusaadav ei jah 9
ja oigekirjas
10

Erialatest: loogikaiilesanne

Loogikatilesannet hinnatakse maksimaalselt 10 punktiga. Raamatupidaja erialane t66 eeldab ratsionaalset ja loogilist mé&tlemist, seetdttu lahendavad
raamatupidaja kandidaadid vastuvdtupaeval loogikaiilesanded. Loogikaiilesannete lahendamine eeldab:

e probleemilahendusoskusi,
e analiiiisioskust,

e loogilist motlemist,

[}

matemaatilisi teadmisi ja oskusi keskhariduse tasemel.

Loogikaiilesanded on kirjalikud tekstiilesanded, mis on vastavalt sisule 1, 2 vdi 3 punkti iilesanded. Kdikide lilesannete maksim aalne punktisumma on 10.
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Ulesande tiiiip/
hindamiskriteerium 0 1 2 3 Kokku max p
Konkreetne ja lihtne iilesanne, millel on Vastus puudub voi ~ .
e . Oige vastus 1
selgelt madratletud dige vastus onvale.
Teine sama tiilipi (1p)iilesanne Vastus puudub véi Oige vastus 1
onvale.
Kolmas sama tiiiipi (1p) lilesanne Vastus puudub voi 1
onvale.
Konkreetne, kuid kahe v6i mitme Vastus puudub véi . ~ Taiesti Oige ja
o . Osaliselt dige vastus. | ., . 2
voimaliku dige vastusega iillesanne onvale. pohjendatud vastus.
Teine sama tiilipi (2p) lilesanne Vastus puudub voi Osaliselt Sige vastus Tillgstl Oige ja 2
onvale. pohjendatud vastus.
Keerulisem ja mitmeti tdlgendatav Ulesanne on Osaline vastus, mis
loogikaiilesanne, mis eeldab teksti ja lahendamata voi nditab Selge ja piisav Selge, loogiliselt 3
tilesande moistmist, lahendamist ja taiesti ebaloogiline | mittetaielikku selgitus. pohjendatud vastus.
lahenduse selgitamist/ pohjendamist vastus. lilesande moistmist.
10

Vestlus

Vestlust hinnatakse maksimaalselt 10 punktiga. Vestluse kaigus tutvustab kandidaat ennast lithidalt ja tilevaatlikult ning p6hjendab vastuvétukomisjonile
oma soovi 0ppida raamatupidaja erialal ning to6tada raamatupidajana. Kandidaat on eelnevalt tutvunud raamatupidaja dppekavaga, rakenduskavaga ja
ildise 6ppekorraldusega kooli veebilehe kaudu. Kandidaadil on véimalus esitada dppetodga seotud kiisimusi vastuvotukomisjonile.

HindamisKriteerium 0 1 2 Kokku max p
Vestlusele ilmumine ei jah 1
Enesetutvustus Puudulik Tutvustus on napp ja Tutvustab ennast lithidalt ja 2

pealiskaudne. piisavalt.
Kandidaat on informeeritud oppesisust, Ei ole teadlik dppesisust Napp info dppesisust Hasti informeeritud 2
tutvunud 6ppekavaga ' '
Kandidaat on informeeritud Ei ole teadlik 6ppet6o On teadlik 6ppetdd 1
raamatupidaja dppetdo6 korraldusest korraldusest. korraldusest
Oppija selgitab soovi dppida
raamatupidajaks ja selleks vajalikke Ei selgita Puudulik selgitus Selge ja piisav selgitus 2
eeldusi
Oppijal on se?ge eesmark tootada tulevikus Eesmark puudub K?}}tlev, selget eesmarki ei Selgelﬂt ja pohjendatud 2
raamatupidajana valjenda. eesmark.

10

21



Pingerea kujunemine

e Koiki kandidaate hindavad vastuvotukomisjoni liikmed, kelle hindamistulemustest arvutatakse keskmine, tdpsusega iiks koht peale koma.

e Motivatsioonikirja, loogikaiilesande ja vestluse tulemustel koostatakse pingerida, arvestades kogutud punktisummat tipsusega 1 koht peale koma.
Vastu voetakse kandidaadid, kes paiknevad pingereas vastavalt ppekohtade arvule.

e Juhul, kui 6ppida soovijaid on vihem /vdrdselt 0ppekohtade arvuga, toimub vastuvétt motivatsioonikirja ja vestluse alusel. Saavutatud punktisumma
korrutatakse sel juhul 1,5-ga, mis teeb maksimaalseks punktisummaks 30.

e Vastu voetakse kandidaadid, kes on saavutanud maksimaalsest punktisummast vahemalt 15 punkti.

Vaikeettevdtja, kutsedpe (tstklidpe) VE-24
Vastuvott koosneb kolmest osast, mille alusel moodustub pingerida.

1) Motivatsioonikiri 10p
2) Looviilesanne 10p
3) Vestlus 10p

Kokku on vdimalik kandidaadil koguda 30 punkti, vastuvétuldavendiks on 15 punkti. Motivatsioonikiri tuleb eelnevalt koostada ja tiles laadida
sisseastumise infosiisteemi SAIS. Motivatsioonikirja koostamisel ei ole lubatud kasutada Al rakendusi. Vastuvtupieval sooritab kandidaat kohapeal
looviilesande ja osaleb vestlusel. Vastuvotutulemuste alusel koostatakse kandidaatide pingerida.

Motivatsioonikiri
Motivatsioonikirja hinnatakse 10 punktiga. Motivatsioonikirjas esitab kandidaat péhjenduse viikeettevotja erialal dppimiseks ning selgitab valmisolekut
tasemedppes dppimiseks vastavalt dppe- ja rakenduskavas esitatud eesmarkidele ja dpivaljunditele.

HindamisKkriteerium 0 1 2 3 Kokku max p
Esitatud digeaegselt/tdhtajaks ei jah 9
SAIS-s:

Selgelt valjendatud eesmark VE Eesmark puudub Eesmark sonastatud | Eesmark sonastatud, | Eesmark sonastatud
eriala dppimiseks tildsonaliselt kuid ei ole mdddetav | selgelt, konkreetselt 3
ega konkreetne jamoddetavana
Pdhjendatud motivatsioon ja Motivatsiooni ega Motivatsioon voi Motivatsioon ja Motivatsioon ja
valmisolek VE eriala dppimiseks valmisolekut pole valmisolek on valmisolek on valmisolek on selgelt
véaljendatud viljendatud viljendatud, kuid valjendatud ja 3
tildsonaliselt mittepiisavalt moistetavalt
pohjendatud pohjendatud
Motivatsioonikiri on korrektne, ei jah 2
arusaadav ja 6igekirjas
10
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Vestlus

Vestlust hinnatakse maksimaalselt 10 punktiga. Vestluse alusel selgitab komisjon valja, kuivord kandidaat on kutsedpinguteks valmis, missugune on tema
Opimotivatsioon antud eriala omandamiseks ja missugused on tema isikuomadused.

HindamisKkriteerium 0 1 2 3 Kokku max p
Vestlusele ilmumine ei jah 1
Suhtlemisoskus ja kontakti loomine | puudulik Tutvustus on napp ja | Tutvustab ennast Viljendab head

pealiskaudne lithidalt, kuid ei loo suhtlemisoskust ja 3

kontakti loob kontakti

kohalviibijatega kohalviibijatega
Oppija on informeeritud dppesisust ci jah 2
ja 0ppetoo6 korraldusest koolis
Oppija esitab asjakohase niite enda
ettevotlikkusest ja algatusvoimest ei jah 2
kui ettevotluses vajalikust oskusest
Oppija esitab asjakohase niite enda
riskitaluvusest kui ettevotluses ei jah 2
vajalikust omadusest

10

Pingerea kujunemine

e Koiki kandidaate hindavad vastuvotukomisjoni liikmed, kelle hindamistulemustest arvutatakse keskmine, tapsusega iiks koht peale koma.

e Motivatsioonikirja, looviilesande ja vestluse tulemustel koostatakse pingerida, arvestades kogutud punktisummat tdpsusega 1 koht peale koma.

e Juhul, kui 6ppida soovijaid on vihem /vordselt oppekohtade arvuga, toimub vastuvott motivatsioonikirja ja vestluse alusel. Saavutatud punktisumma
korrutatakse sel juhul 1,5-ga, mis teeb maksimaalseks punktisummaks 30.

e Vastu voetakse kandidaadid, kes paiknevad pingereas vastavalt dppekohtade arvule ja kes on saavutanud maksimaalsest punktisum mast vahemalt 15

punkti.
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Sotsiaaltdo ja iluteeninduse dppesuund

Kutsevaliku dpe, kutsedppeks ettevalmistav tasemedpe KV-24
Kutsevaliku 6ppesse vastuvott koosneb kahest osast:

1) Vastuvotukiisimustik
2) Vestlus

15p
15p

Kokku on vdimalik kandidaadil koguda 30 punkti, vastuvétulavendiks on 15 punkti. Vastuvétupaeval vastab kandidaat kohapeal vastuvotukiisimustikule
ja osaleb vestlusel. Vastuvétutulemuste alusel koostatakse pingerida.

Vastuvotukiisimustik

Vastuvotukiisimustikku hinnatakse maksimaalselt 15 punktiga. Kiisimustikuga hinnatakse kandidaadi enesetaju, dpioskusi varasemate kogemuste naitel
(lugemisoskust ja arusaamist tekstist), motivatsiooni.

Osaoskus 2 3 4 5 Kokku max p
Enesetaju (teadlikkus iseendast, Vastab kiisimustele Oskab tiksikutele Oskab kaikidele Oskab vastata
oma oskustest, tugevustest, jah/ ei, ei tea. kisimustele vastata kiisimustele vastata kisimustele enda,
norkustest). abiga (tapsustavad, abiga (tapsustavad, oma pere, soprade, 5
suunavad kiisimused, | suunavad hobide, soovide,
juhised). kusimused, juhised). | saavutuste kohta.
Harjutus (lugemine, kirjutamine, Loeb teksti, Loeb teksti, Loeb teksti, mdistab Loeb teksti, moistab
maoistmine). moistmiseks vajab moistmiseks ja tookorraldust, tookorraldust ja
verbaalset tdiendust, | tegutsemiseks vajab | tegevuse oskab vastavalt 5
selgitust, tdiendavat, verbaalset | alustamiseks vajab juhendile tegutseda.
lihtsustamist. juhendamist. Kinnitust.
Motivatsioon Vastab kiisimustele Vastab kiisimustele Vastab esitatud Vastab kiisimustele
jah/ ei. Ei naita huvi Ithidalt, ei ndita soovi | kiisimustele adekvaatselt,
ega soovi iseseisvaks adekvaatselt, piitiab optimistlik ja 5
kaasatuseks. Oppimiseks. pingutada paremate | positiivne suhtumine
Opitulemuste poole. Oppimisse.
15
Vestlus

Vestlust hinnatakse maksimaalselt 15 punktiga. Vestlusega hinnatakse enesetutvustusoskust, eesmarkide seadmist, Gpitegevuse planeerimist, voimet
analiilisida ja hinnata oma oskusi, voimet selgelt ja efektiivselt suhelda, kuulata teiste seisukohti ning jagada oma motteid ja ideid.

HindamisKkriteerium 2 3 4 5 Kokku max p
Enese tutvustamine Tutvustab end Tutvustab end Tutvustab end Tutvustab end julgelt
suunavate kiisimuste | lithidalt. piisavalt ja ning toob valja oma 5
abil. arusaadavalt. tugevused ja
norkused.

24



Opioskused -teadlikkus
olemasolevatest 6pioskustest:

Leiab juhendamisel
OppetOoOKks ja

Kirjeldab
juhendamisel

Eesmargistab ja
kavandab

Hindab juhendamisel
oma Oppimise

eesmargistamine, aja toimetulekuks Oppetdo korraldust ja | vastavust juhendamisel oma
planeerimine, enese analiilisimine, | vajalikku abi saamise oppekorraldus- Oppimist, moistab
seoste loomine; julgus, iseseisvus, informatsiooni kooli | voimalusi. eeskirjaga ning eesmarkide seadmise 5
usk endasse, teadlik valikute kodulehelt. toimetulekut koolis. olulisust
tegemine, loogiline mé&tlemine. Oppeprotsessis;
kiisib vajadusel nou,
teavet ning tuge
koolis toimetulekuks.
Suhtlemisoskus Vastab kiisimustele Vastab kiisimustele Vastab esitatud Vastab kiisimustele
jah/ei. Valdib lithidalt, valikvastuste | kiisimustele adekvaatselt, jalgib
silmsidet. abil. adekvaatselt, julgelt vestluspartnerit,
avaldab oma plisib teemas. 5
arvamust, piisib Avaldab oma
vestlusteemas. arvamust ja kiisib
taiendavaid kiisimusi.
15
Opitoe vajadus (ei arvestata punktides)
Opitoe vajadus (ei arvestata punktideks) 1. Varasemalt on saanud tugiteenuseid (ring limber):
e tugitdétajad selgitavad vilja e Lihtsustatud doppekava
vastuvotuprotsessi kdigus e  Ope vaikeklassis
e  Uks iihele dpe
o e  Konsultatsioonid
E e  Sotsiaalpedagoogi tugi
> e  Psiihholoogiline tugi
-‘é 2. Millistes ainetes vajad tuge: Eesti keel, vodrkeel, matemaatika, loodusained
_§ (futsika, keemia, bioloogia, geograafia)
’g 3. Milliseid tugiteenuseid peaks kool pakkuma?
4. Mida vajad, kui asud KAKs 6ppima?
e  Konsultatsioonid
e  Tugidpe
e Sotsiaalpedagoogi tugi
e Psithholoogiline tugi

Pingerea kujunemine

e Koiki kandidaate hindavad eriala vastuvétukomisjoni liikmed, kelle hindamistulemustest arvutatakse keskmine, tipsusega tiks koht peale koma.
e Vastuvotukiisimustiku ja vestluse tulemuste alusel koostatakse pingerida, arvestades kogutud punktisummat tipsusega 1 koht peale koma.

e Vastu voetakse kandidaadid, kes paiknevad pingereas vastavalt dppekohtade arvule ja kes on saavutanud maksimaalsest punktisummast viahemalt15

punkti.
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Spaateenindaja, kutsedpe (tstklidope) SPA-24

Vastuvott koosneb kahest osast:
1) Motivatsioonikiri 15p
2) Vestlus 15p

Kokku on vdimalik kandidaadil koguda 30 punkti, vastuvétulavendiks on 15 punkti. Motivatsioonikiri tuleb eelnevalt koostada ja tiles laadida
sisseastumise infosilisteemi SAIS. Vastuvotupdeval osaleb kandidaat kohapeal vestlusel ette ndhtud kellaajal. Vastuvtutulemuste alusel koostatakse

pingerida.

Motivatsioonikiri

Motivatsioonikirja hinnatakse maksimaalselt 15 punktiga. Kandidaat tutvustab end ja kirjeldab lithidalt, miks tahab just sellele erialale kandideerida, toob
valja oma senised tegemised, oskused ja huvid, mis seostuvad valitud erialaga ja pohjendab, miks teda eriala huvitab ja mida dppimisest ootab.

HindamisKriteerium 1 2 3 4 Kokkumax p
Kirjutamise selgus ja struktuur, Tekstis on palju Tekstis on Kirja on lihtne lugeda, | Kirja on lihtne lugeda,
grammatika ja 6igekiri grammatika- ja grammatika- ja see on selgelt see on selgelt

oigekirjavigu, mis oigekirjavigu, teksti struktureeritud. struktureeritud.
raskendavad tekstist | mote arusaadav. Tekst on arusaadav, Tekst on arusaadav,
arusaamist. grammatika- ja grammatika- ja 4
Oigekirjavead oigekirjavead
puuduvad. puuduvad. Koik
motivatsioonikirja
punktid on tdidetud.
[siklik huvi/ motivatsioon Motivatsiooni pole Motivatsioon voi Motivatsioon ja Motivatsioon ja
spaateenindaja erialal dppimiseks | valjendatud. valmisolek on valmisolek on valmisolek on selgelt
valjendatud véaljendatud, kuid valjendatud ja 4
tildsonaliselt. mittepiisavalt moistetavalt
pohjendatud. pOhjendatud.
Varasemad kogemused ja oskused Selgelt valja toodud
spaateenuste ja/voi varasemad
ilu/isikuteeninduse valdkonnas kogemused/ oskused,
kursused, 3
tookogemus, erialale
sobivad
isikuomadused.
Selgelt valjendatud eesmark Eesmark puudub. Eesmark sonastatud | Eesmark sonastatud, | Eesmark sonastatud
spaateenindaja erialal dppimiseks tildsonaliselt. kuid ei ole mdddetav | selgelt, konkreetselt 4
ega konkreetne. jamooddetavana.
15
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Vestlus
Vestlust hinnatakse maksimaalselt 15 punktiga. Vestluse alusel selgitab komisjon valja, kuivord kandidaat on kutsedpinguteks valmis, missugune on tema
Opimotivatsioon antud eriala omandamiseks ja missugused on tema isikuomadused.

HindamisKkriteerium 2 3 4 5 Kokku max p
Suhtlemisoskus ja kontakti Loob kontakti 2
loomine kohalviibijatega.

Oppija on informeeritud On pogusalt Teab 6ppekava sisu ja | Mdistab Opitava eriala | Kirjeldab dppekava
Oppesisust ja dppetoo korraldusest | tutvunud dppesisu ja | on tutvunud 6ppetdod to0 iseloomu ja tilesehitust,
koolis Oppet6o korraldusega. tookeskkonna eripara, | hindamise
korraldusega nimetab pohimotteid ja teab 5
oppekorraldusega l6petamise ndudeid
seonduvaid kohustusi, | ning dppe- ja
voimalusi ja 6igusi. praktikakorraldusega
seonduvat.
Oppija esitab asjakohase naite Teab spaateenindaja | Teab spaateenindaja Esitab asjakohaseid
meeskonnatdost ja vajalikke oskusi, kuid | t66 tegemiseks naiteid
organiseerimisvoimest kui naiteid tuua ei oska. | vajalikke oskusi ja meeskonnatdos
spaateenindaja vajalikust oskusest toob mdned néited osalemise kohta, toob 4
teenuste ja ettevotete | vdlja spaateenindaja
kohta piirkonnas . tooks vajalikud
oskused ja olulised
isikuomadused.
Oppija esitab asjakohase niite Teab, et inimeste Teab, et riskitaluvus Toob asjakohaseid
enda riskitaluvusest kui t66 riskitaluvuse lavion | on erialases t60s naiteid enda
eripdra vajalikust omadusest erinev, kuid naiteid muutuv ja kasvab riskitaluvusest kui t66 4
tuua ei oska. tildjuhul kogemusega. | eripdra vajalikust
omadusest.
15

Pingerea kujunemine
K&iki kandidaate hindavad eriala vastuvotukomisjoni lilkmed, kelle hindamistulemustest arvutatakse keskmine, tipsusega liks ko ht peale koma.
Motivatsioonikirja ja vestluse tulemuste alusel koostatakse pingerida, arvestades kogutud punktisummat tapsusega 1 koht peale koma.

Vastu voetakse kandidaadid, kes paiknevad pingereas vastavalt dppekohtade arvule ja kes on saavutanud vihemalt maksimaalsest punktisummast 15

punkti.
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Hooldustdotaja, lapsehoidja ja tegevusjuhendaja - kutsedpe (tstkliope) HT-24, LH-24, Tl-24

Vastuvott koosneb kahest osast:
15p
15p

1) Vastuvotukiisimustik
2) Vestlus

Kokku on vdimalik kandidaadil koguda 30 punkti, vastuvétulavendiks on 15 punkti. Vastuvétukiisimustik on kohapeal vastuvétupdeval taitmiseks
koikidele kandidaatidele. Vastuvatupdeval osaleb kandidaat kohapeal vestlusel ette ndhtud kellaajal. Vastuvotutulemuste alusel koostatakse pingerida.

Vastuvotukiisimustik

Kiisimustikku hinnatakse maksimaalselt 15 punktiga. Kiisimustik sisaldab andmeid dppija, tema kogemuste, oskuste kohta. Teadmisi erialast,
Opioskustest, motivatsioonist ja vadrtustest.

voorkeelt eriala

Osaoskus 2 3 4 5 Kokkumax p
Erialased teadmised (teab Teab ja oskab kirjeldada | Oskab kirjeldada Oskab kirjeldada Oskab eristada
hooldustdotaja too iseloomu, missuguse hooldustootaja hooldustéotaja erinevaid teenuseid ja
tutvumine kutsestandardiga) kliendigrupiga toole peamisi to6eesmarke | peamisi tooeesmarke, | kliendigruppe,
hakkab. ja tegevusi. On teadlik | tegevusi, piirkonnas vastavat
sellele kliendigrupile | tookeskkonda ja teenust pakkuvaid
pakutavatest eripara. Oskab vilja asutusi. Toob vilja 5
teenustest, oskab tuua erialale omaseid | antud erialaks
nimetada monda véljakutseid ja pakub | vajalikud oskused ja
teenuse pakkujat. neile lahendusi. omadused. On
voimeline arutlema
eetiliste probleemide
ile.
Suuline ja kirjalik Tekstis on palju Tekstis on Tekstis on tiksikud Grammatika- ja
enesevaljendus - kasutab grammatika- ja grammatika- ja grammatika- ja oOigekirjavigu ei esine.
korrektset eesti keelt kdnes ja oigekirjavigu, mis oigekirjavigu, kuid oigekirjavead. Tekst on selge ja
kirjas. Valmis omandama iihte raskendavad tekstist teksti mo6te on Tekst on arusaadav, arusaadav.
voorkeelt ning arendama oma arusaamist. arusaadav. mottekaik on Sonakasutus on
digipadevust Raskelt moistetav, Sonakasutus on loogiline. Laused on | korrektne, ladus ja
arusaamatu tekst. arusaadav, kuid arusaadavad ja mitmekesine. Laused 5
Sonakasutus on mottekaik on hiiplik. teemakohased. on arusaadavad,
primitiivne (slang), On aru saada, et on Saab aru teemakohased,
laused on liihikesed ja koolis 6ppinud voorkeelsest sdnavara on
lihtsad. vihemalt lihte lihtsast tekstist mitmekiilgne. Vastab
voorkeelt, kuid eiole | (liks voorkeel kirjakeele nduetele.
vahepeal kasutanud. | valikul). Valdab vihemalt iihte
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omandamiseks
vajalikul tasemel.

Motivatsioon tootada erialasel
ametikohal

On valdkonnast
huvitatud, kuid puudub
praktiline kokkupuude
kliendigrupiga.

On huvi tehtava t6o

vastu ja selle olemuse
vastu, on omandanud
teatud kompetentsid,

Mboistab tehtava t66
olulisust. Teab ja
tunnetab isiklikku
vastutust tehtava t66

Tootamine erialal,
soov ja valmisolek
jatkata erialasel t60l.
Vajadus erialaste

nt erinevate ees, teab kompetentside 5
koolituskursuste toimingupohiseid omandamiseks ning
kaudu. tegevusi. Kogemused | vajadus
vaitud kliendigrupiga | kutsetunnistuse
on tugevdanud soovi | jarele.
seda eriala Oppida.
15

Vestlus

Vestlust hinnatakse maksimaalselt 15 punktiga. Vestlusel hinnatakse enesetutvustusoskust, voimet analiiiisida ja hinnata oma oskusi, voimet selgelt ja
efektiivselt suhelda, kuulata teiste seisukohti ning jagada oma motteid ja ideid.

HindamisKkriteerium 2 3 4 5 Kokku max
p
Enese tutvustamine Tutvustab end Tutvustab end Tutvustab end Tutvustab end julgelt ning
suunavate kiisimuste | liihidalt. erialale keskendudes | toob vilja oma tugevused ja 5
abil. ja arusaadavalt. norkused, mis on seotud
Opitava erialaga.
Erialased teadmised Erialased teadmised | Omab tildisi teadmisi | Omab uldisi teadmisi | Tootab erialal, omab teadmisi
puuduvad. valdkonnast. On aru erialast, oskab erialast. Oskab raikida
saada, et praktiline seostada toomaailma | spetsiifilistel teemadel ning
kokkupuude dpitava | voimalustega. Oskab | teab erinevaid toomaailma 5
kliendigrupiga seostada oma voimalusi (asutused, teenused,
puudub. kogemusi Opitava teenuse sihtrithm).
eriala valikuga.
Suhtlemisoskus, suuline Vastab kiisimustele, | Vastab kiisimustele ja | Loob kontakti, osaleb | Loob kontakti, on aktiivne,
enesevaljendus. kuid ei kaitu kaitub situatsioonile | vestlusel moningase | hoiab vestlejaga silmsidet,
situatsioonis kohaselt (nt hoiab aktiivsusega, vastab | vastab kiisimustele julgelt ja
asjakohaselt (valdib | silmsidet ja naeratab) | kiisimustele liihidalt, | enesekindlalt. Vestleb avatult 5
silmsidet jne). ebakindlalt (nthoiab | jaladusalt, esitab kiisimusi,
vestlejaga silmsidet avaldab arvamust. Kuulab ka
ja kehakeel toetab teist poolt.
vestlust).
15
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Pingerea kujunemine

Ko6iki kandidaate hindavad kolm erialakomisjoni liiget, kelle hindamistulemustest arvutatakse keskmine, tipsusega iiks koht peale koma.
Vastuvotukiisimustiku ja vestluse tulemuste alusel koostatakse pingerida, arvestades kogutud punktisummat tapsusega 1 koht peale koma.

Vastu voetakse kandidaadid, kes paiknevad pingereas vastavalt dppekohtade arvule ja kes on saavutanud vahemalt maksimaalsest punktisummast 15
punkti.
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Tehnoloogia dppesuund

Mootorsdidukitehnik, kutsekeskharidusdpe MST-24
Vastuvatt koosneb kolmest osast, mille alusel koostatakse pingerida.

1) Keskmine hinne 10p
2) Kombineeritud test 10p
3) Vestlus 10p

Kokku on vdimalik kandidaadil koguda 30 punkti, vastuvétuldavendiks on 15 punkti. Kombineeritud test on vastuvétupdeval kohapeal tditmiseks kdikidele
kandidaatidele. Vastuvétupaeval osaleb kandidaat kohapeal vestlusel ette nahtud kellaajal. Vastuvotutulemuste alusel koostatakse pingerida.

Keskmine hinne

Keskmine hinne anna maksimaalselt 10 punkti. Keskmine hinne arvutatakse hinnetelehel ja/v6i ldputunnistusel olevate jargmiste ainete pdhjal:
eesti keel (2 p),

e voorkeel (2 p),

e matemaatika (2 p),

o fiilisika (2 p),

e tehnoloogiadpetus (2 p).

Kombineeritud test

Esimene osa eeldab kirjeldavaid ja selgitavaid vastuseid kiisimustele, mis avavad kandidaadi tausta: naiteks varasem opitee, eriala valiku argumendid jms
(eraldi ei hinnata, selle osa vastused on kaasatud hiljem vestluse juures). Teine osa hdlmab kiisimusi ja teemasid: matemaatika, fiiiisika, tildtehnilised
teadmised ja loogiline m&tlemine. Selles osas on 10 kiisimust. Vastused vale/dige. Oige annab 1 punkti ja vale 0 punkti.

Vestlus

Kandidaat sooritab praktilised harjutused fiiiisika (elekter) ja iildtehniliste teadmiste (loogika) kohta (2 p). Tutvustab ennast ja pdhjendab 6ppimissoovi,
arusaamist eriala ja dppekava ndudmistest ning valmisolekut dppima asumiseks (6 p). Toob vélja oma tugevused ja ndrkused eelnevalt labitud opiteel (ei
anna punkte, on informatiivne, et tuvastada voimalikku toevajadust meie dppeprotsessis). Kirjeldab varasemat mitteformaalset haridust (2 p).

HindamisKriteerium 0 1 2 Kokku max p
Praktiline harjutus fiitisika 0 1 1
Praktiline harjutus tehniline

~ L : 0 1 1
motlemine ja loogika
Enesetutvustus Puudulik Tutvustus on napp ja Tutvustus on selge, 9
pealiskaudne. konkreetne ja lilevaatlik.
Motivatsioon dppida eriala Motivatsioon ei ole Motivatsioon on osaliselt Motivatsioon on selgelt
viljendatud, ei suuda viljendatud voi pohjendatud. | valjendatud ja pdhjendatud. 2
pdhjendada oma valikuid.
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Teadlikkus erialal dppima Puudulik, ei ole vastuseid On pealiskaudne, selgitustes On konkreetne, selgelt
asumiseks sellekohastele kiisimustele. esineb vasturadkivusi, viljendatud ja 9
eesmargid on iildised. argumenteeritud, eesmargid
on esitatud ja reaalsed.
Mitteformaalne haridus, hobid, | Eiole olnud aktiivne On olnud aktiivne valjaspool On olnud aktiivne valjaspool
tootamise kogemus (suvel, viljaspool kooli voi on see kooli, tegeleb hobidega, tal on | kooli, tegeleb hobidega, tal on
malevas) vims jadnud kaugemale minevikku. | t66tamise kogemus voion tootamise kogemus voi on
muud igapaeva-kohustused, muud igapaeva-kohustused, 2
millega kaasneb vastutus. millega kaasneb vastutus ning
eelnev on seotud soovitud
erialaga.
10

Pingerea kujunemine

e Koiki kandidaate hindavad kolm erialakomisjoni liiget, kelle hindamistulemustest arvutatakse keskmine, tapsusega iiks koht peale koma.

e Keskmise hinde, kombineeritud testi ja vestluse tulemuste alusel koostatakse pingerida, arvestades kogutud punktisummat tédpsusega 1 koht peale
koma.

e Vastu voetakse kandidaadid, kes paiknevad pingereas vastavalt dppekohtade arvule ja kes on saavutanud maksimaalsest punktisum mast vihemalt 15
punkti.

Kivi- ja betoonkonstruktsioonide ehitus, kutsekeskharidusGpe KBE-24
Vastuvott koosneb kolmest osast, mille alusel koostatakse pingerida.

1) Keskmine hinne 10p
2) Kombineeritud test 10p
3) Vestlus 10p

Kokku on vdimalik kandidaadil koguda 30 punkti, vastuvétulavendiks on 15 punkti. Kombineeritud test on vastuvotupaeval kohapeal taitmiseks kdikidele
kandidaatidele. Vastuvétupaeval osaleb kandidaat kohapeal vestlusel ette nahtud kellaajal. Vastuvotutulemuste alusel koostatakse pingerida.

Keskmine hinne

Keskmine hinne anna maksimaalselt 10 punkti. Keskmine hinne arvutatakse hinnetelehel ja/vdil6putunnistusel olevate jairgmiste ainete pdhjal:
e eesti keel (2 p),

e voorkeel (2 p),

e matemaatika (2 p),

o fiitisika (2 p),

e tehnoloogiadpetus (2 p).

Kombineeritud test

Test koosneb kolmest osast, mis annab kokku maksimaalselt 10 punkti.
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Matemaatika kolm kiisimust hdlmavad geomeetriliste kujundite pindalasid ja iimberm&éte, iihikute teisendamist, protsendi arvutamist (3 p). Oige vastus

annab 1 punkti ja vale 0 punkti. Uldise silmaringi kolm kiisimust on seotud iihiskonnadpetusega (3 p). Oige vastus annab 1 punkti ja vale 0 punkti.
Motivatsiooni erialal dppimiseks koos emakeele padevusega tdendab kandidaat, kui annab kirjeldavaid/arutlevaid vastuseid kahele kiisimusele (4 p).

Hindamiskriteerium Op 1p 2p Kokku max p
Motivatsioon 6ppida eriala, Motivatsioon ei ole Motivatsioon on osaliselt Motivatsioon on selgelt
eesmargid seoses ehitaja todga | valjendatud, ei suuda. viljendatud vo6i pdhjendatud. | véljendatud ja pohjendatud.
. o . A1 - B . . 2
Eesmargid puuduvad véi ei ole | Eesmargid on iildsonalised vdi | Eesmargid on esitatud ja
valjendatud. ebaloogilised. konkreetsed.
Grammatika ja 6igekiri, Tekstis on grammatika- ja Tekstis on tiksikud Grammatika- ja 6igekirjavead
keelekasutus, kirjutamise selgus | digekirjavigu. Tekst ebaselge grammatika- ja digekirjavead. | puuduvad. Tekst selge ja
ja struktuur jasegane. Teksti struktuur Tekst arusaadav, mottekaik arusaadav. Sonakasutus
olemas, kuid nork. loogiline, laused arusaadavad | korrektne, ladus ja
Sonakasutus arusaadav, kuid ja teemakohased. Tekst mitmekesine. Tekst
mottekdik on hiiplik. Tekst iildjoontes struktureeritud. struktureeritud, vastab 2
vastab osaliselt Tekst vastab suures osas kirjakeele nouetele, laused on
motivatsioonikirja ja motivatsioonikirja ja arusaadavad ja teemakohased,
kirjakeele nduetele. kirjakeele nduetele. sonavara mitmekiilgne. Tekst
vastab taielikult
motivatsioonikirja ja
kirjakeele nouetele.
4

Vestlus

Vestlust hinnatakse maksimaalselt 10 punktiga. Kandidaat tutvustab ennast ja pdhjendab dppimissoovi, arusaamist eriala ja dppekava ndudmistest ning

valmisolekut ppima asumiseks (6 p). Toob valja oma tugevused ja ndrkused eelnevalt labitud dpiteel (ei anna punkte, on informatiivne, et tuvastada
voimalikku toevajadust meie dppeprotsessis). Kandidaat sooritab praktilise harjutuse tildtehniliste teadmiste ja loogika kohta (2 p). Kirjeldab varasemat
mitteformaalset haridust ja selle véimalikku sidusust soovitud erialaga (2 p).

eesmargid on iildised

argumenteeritud, eesmargid
on esitatud ja reaalsed

Hindamiskriteerium 0 1 2 Kokku max p
Enesetutvustus Puudulik Tutvustus on napp ja Tutvustus on selge, 9
pealiskaudne. konkreetne ja tlevaatlik.

Motivatsioon dppida eriala Motivatsioon ei ole Motivatsioon on osaliselt Motivatsioon on selgelt
viljendatud, ei suuda véljendatud v6i pdhjendatud. | véljendatud ja pohjendatud. 2
pohjendada oma valikuid.

Teadlikkus erialal dppima Puudulik, ei ole vastuseid On pealiskaudne, selgitustes On konkreetne, selgelt

asumiseks sellekohastele kiisimustele. esineb vasturadkivusi, viljendatud ja 2
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Praktiline harjutus tehniline
motlemine jaloogika

Vale vastus vdi vastus puudub

Osaliselt dige vastus

Taiesti 0ige ja pohjendatud
vastus

Mitteformaalne haridus, hobid,
tootamise kogemus (suvel,
malevas) vms. Arutelu (8. klassi

Ei ole olnud aktiivne
viljaspool kooli v6i on see
jadnud kaugemale minevikku

On olnud aktiivne valjaspool
koolj, tegeleb hobidega, tal on
tootamise kogemus voi on

On olnud aktiivne valjaspool
koolj, tegeleb hobidega, tal on
tootamise kogemus voi on

loovt60, tehnoloogiadpetus, muud igapdevakohustused, muud igapdevakohustused, 2

tervisedpetus) millega kaasneb vastutus millega kaasneb vastutus ning
eelnev on seotud soovitud
erialaga
10
Pingerea kujunemine

e Koiki kandidaate hindavad kolm erialakomisjoni liiget, kelle hindamistulemustest arvutatakse keskmine, tdpsusega iiks koht peale koma.

e Keskmise hinde, kombineeritud testi ja vestluse tulemuste alusel koostatakse pingerida, arvestades kogutud punktisummat tdpsusega 1 koht peale
koma.

e Vastu voetakse kandidaadid, kes paiknevad pingereas vastavalt dppekohtade arvule ja kes on saavutanud maksimaalsest punktisum mast vdhemalt 15
punkti.

Vdikelaevaehitaja, kutsekeskharidusdope VLE-24
Vastuvott koosneb kolmest osast, mille alusel koostatakse pingerida.

1) Keskmine hinne 10p
2) Kombineeritud test 10p
3) Vestlus 10p

Kokku on vdimalik kandidaadil koguda 30 punkti, vastuvétuldavendiks on 15 punkti. Kombineeritud test on vastuvétupaeval kohapeal tditmiseks kdikidele
kandidaatidele. Vastuvotupaeval osaleb kandidaat kohapeal vestlusel ette nahtud kellaajal. Vastuvotutulemuste alusel koostatakse pingerida.

Keskmine hinne

Keskmine hinne anna maksimaalselt 10 punkti. Keskmine hinne arvutatakse hinnetelehel ja/v6i loputunnistusel olevate jargmiste ainete pdhjal:
e eesti keel (2 p),

e voorkeel (2 p),

e matemaatika (2 p),

o fiitisika (2 p),

e tehnoloogiadpetus (2 p).

Kombineeritud test
Test koosneb kolmest osast, mis annab kokku maksimaalselt 10 punkti. Matemaatika osa kaks kiisimust hdlmavad geomeetriliste kujundite pindalasid ja
imbermdote, ithikute teisendamist, protsendi arvutamist (2 p). Oige vastus annab 1 punkti ja vale 0 punkti. Fiiiisika osas on iiks kiisimus (lilkumine,
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kiirus, jdud vai elekter) (1 p). Oige vastus annab 1 punkti ja vale 0 punkti. Uldise silmaringi osa kolm kiisimust hlmavad ithiskonnadpetust (3 p). Oige
vastus annab 1 punktija vale 0 punkti. Motivatsiooni erialal 6ppimiseks koos emakeele padevusega tdendab kandidaat, kui annab kirjeldavaid/arutlevaid

vastuseid kahele kiisimusele (4 p).

HindamisKkriteerium 0 1 2 Kokku max p
Motivatsioon dppida eriala, Motivatsioon ei ole Motivatsioon on osaliselt Motivatsioon on selgelt
eesmargid seoses viljendatud, ei suuda. valjendatud vo6i pohjendatud. | véljendatud ja pohjendatud.
vaikelaevaehitaja tooga Eesmargid puuduvad véi ei ole | Eesmargid on iildsdnalised voi | Eesmargid on esitatud ja 2
viljendatud. ebaloogilised. konkreetsed.
Grammatika ja 6igekiri, Tekstis on grammatika- ja Tekstis on tiksikud Grammatika- ja oigekirjavead
keelekasutus, kirjutamise selgus | digekirjavigu, teksti mote grammatika- ja digekirjavead. | puuduvad. Tekst selge ja
ja struktuur arusaadav. Tekst ebaselge ja Tekst arusaadav, mottekaik arusaadav. Sonakasutus
segane. Teksti struktuur loogiline, laused arusaadavad | korrektne, ladus ja
olemas, kuid nork. jateemakohased. Tekst mitmekesine. Tekst
Sonakasutus arusaadav, kuid tildjoontes struktureeritud. struktureeritud, vastab 2
mottekdik on hiiplik. Tekst Tekst vastab suures osas kirjakeele nouetele, laused on
vastab osaliselt motivatsioonikirja ja teemakohased, sdbnavara
motivatsioonikirja ja kirjakeele nduetele. mitmekiilgne. Tekst vastab
kirjakeele nouetele. taielikult motivatsioonikirja ja
kirjakeele nouetele.
4

Vestlus

Vestlus annab kokku maksimaalselt 10 punkti. Kandidaat tutvustab ennast ja pdhjendab dppimissoovi, arusaamist eriala ja 6ppekava ndudmistest ning
valmisolekut dppima asumiseks (6 p). Toob vilja oma tugevused ja ndrkused eelnevalt labitud dpiteel (ei anna punkte, on informatiivne, et tuvastada
voimalikku toevajadust meie 6ppeprotsessis). Kandidaat sooritab praktilise harjutuse tldtehniliste teadmiste ja loogika kohta (2 p). Kirjeldab varasemat
mitteformaalset haridust ja selle véimalikku sidusust soovitud erialaga (2 p).

Hindamiskriteerium 0 1 2 Kokku max p
Enesetutvustus Puudulik Tutvustus on napp ja Tutvustus on selge, 2
pealiskaudne. konkreetne ja tlevaatlik.
Motivatsioon dppida eriala Motivatsioon ei ole Motivatsioon on osaliselt Motivatsioon on selgelt
viljendatud, ei suuda véljendatud v6i pohjendatud. | véljendatud ja pohjendatud. 2
pohjendada oma valikuid.
Teadlikkus erialal 6ppima Puudulik, ei ole vastuseid On pealiskaudne, selgitustes On konkreetne, selgelt
asumiseks sellekohastele kiisimustele. esineb vasturadkivusi, viljendatud ja 9
eesmargid on tildised. argumenteeritud, eesmargid
on esitatud ja reaalsed.
Praktiline harjutus - tehniline Vale vastus voi puudub iildse. | Osaliselt dige vastus. Taiesti dige ja pohjendatud 9
motlemine jaloogika vastus.
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Mitteformaalne haridus, hobid,
tootamise kogemus (suvel,
malevas) vms. Arutelu (8. klassi

Ei ole olnud aktiivne
viljaspool kooli voi on see
jadnud kaugemale minevikku.

On olnud aktiivne valjaspool
koolj, tegeleb hobidega, tal on
tootamise kogemus voi on

On olnud aktiivne valjaspool
kooli, tegeleb hobidega, tal on
tootamise kogemus voi on

loovt6o, tehnoloogiadpetus, muud igapdevakohustused, muud igapaevakohustused, 2
tervisedpetus) millega kaasneb vastutus. millega kaasneb vastutus ning
eelnev on seotud soovitud
erialaga.
10

Pingerea kujunemine

Koiki kandidaate hindavad kolm erialakomisjoni liiget, kelle hindamistulemustest arvutatakse keskmine, tipsusega liks koht peale koma.
Keskmise hinde, kombineeritud testi ja vestluse tulemuste alusel koostatakse pingerida, arvestades kogutud punktisummat tdpsusega 1 koht peale

koma.

Vastu voetakse kandidaadid, kes paiknevad pingereas vastavalt dppekohtade arvule ja kes on saavutanud vahemalt maksimaalsest punktisummast 15

punkti.
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Bussijuht, veoautojuht, CNC puidutodtiemiskeskuse operaator - kutsedpe (tsikliope) BJ-24, VI-24, CNC-24, T-24
Vastuvott koosneb kahest osast, mille alusel kujuneb pingerida.

1. Motivatsioonikiri 10 p

2. Vestlus 10p

Kokku on vdimalik kandidaadil koguda 20 punkti, vastuvétuldavendiks on 10 punkti. Motivatsioonikiri tuleb eelnevalt koostada ja tiles laadida
sisseastumise infoslisteemi SAIS. Motivatsioonikirja koostamisel ei ole lubatud kasutada Al rakendusi. Vastuvétupdeval toimub kandidaadiga
vestlus kohapeal ette ndhtud kellaajal. Vastuvotutulemuste alusel koostatakse pingerida.

Motivatsioonikiri

Motivatsioonikirja hinnatakse vastavalt maksimaalselt 10 punktiga. Kandidaat tutvustab end ja kirjeldab lithidalt, miks tahab just sellele erialale
kandideerida, toob vilja oma senised tegemised, oskused ja huvid, mis seostuvad valitud erialaga ja pohjendab, miks teda eriala huvitab ja mida
Oppimisest ootab.

Hindamiskriteerium 0 1 2 3 Kokku max p
Kirjutamise selgus ja struktuur Kirja on lihtne lugeda,
see on selgelt 1
struktureeritud.
[siklik huvi/ motivatsioon erialal Motivatsiooni pole Motivatsioon voi Motivatsioon ja Motivatsioon ja
Oppimiseks valjendatud. valmisolek on valmisolek on valmisolek on selgelt
valjendatud valjendatud, kuid valjendatud ja 3
(ildsonaliselt. mittepiisavalt mbistetavalt
pohjendatud. O0hjendatud.
Varasemad kogemused ja oskused Selgelt vilja toodud
Opitavas valdkonnas varasemad
kogemused/ oskused 1
ja/voi projektid,
kursused, to6kogemus
Selgelt valjendatud eesmark dpitaval[Eesmark puudub. Eesmark sonastatud  |[Eesmark sonastatud, |Eesmark sdnastatud
erialal Oppimiseks lildsonaliselt. kuid ei ole mdddetav [selgelt, konkreetselt ja 3
ega konkreetne. mdddetavana.
Grammatika ja digekiri Tekstis on palju Tekstis on Tekst on arusaadav,
grammatika- ja grammatika- ja grammatika- ja
Oigekirjavigu, mis oigekirjavigu, teksti  [digekirjavead 2
raskendavad tekstist [mote arusaadav. puuduvad.
arusaamist.
10
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Vestlus

Vestlust hinnatakse maksimaalselt 10 punktiga. Vestlusel hinnatakse enesetutvustusoskust, eesmarkide seadmist, motiveeritust dppida valitud erialal,

voimet analiilisida oma varasemaid oskusi.

Hindamiskriteerium 0 1 2 Kokku max p
Enesetutvustus Puudulik Tutvustus on napp ja Tutvustus on selge, konkreetne 2
pealiskaudne. ja tilevaatlik.
Motivatsioon dppida eriala Motivatsiooni ei ole Motivatsioon on osaliselt Motivatsioon on selgelt
valjendatud, ei suuda valjendatud voi pohjendatud.  [vdljendatud ja pGhjendatud. 2
pohjendada oma valikuid.
Teadlikkus erialal dppima Puudulik, ei ole vastuseid On pealiskaudne, selgitustes Viljendab konkreetselt ja selgelt
asumiseks sellekohastele kiisimustele. esineb vasturaikivusi, oma teadlikkust ja moistmist
eesmargid on tildised. erialast. Toob naiteid 2
\varasemast kokkupuutest
valitud erialaga.
Oppija selgitab soovi 6ppida Puudulik selgitus véi ei selgita [Selgitus on pealiskaudne v6i  |[Véljendab oma soove ja motteid
erialal ja selleks vajalikke eeldusi esineb vasturaakivusi. ning esitleb oma tugevusi, mis 2
seonduvad valitud erialaga.
Oppijal on selge eesmark tootada [Eesmark puudub Eesmark kahtlev voi seostatud [Vastused selged, sisuline seos
tulevikus valitud erialal kaudselt. valitud erialaga olemas. Suudab
kriitiliselt m&elda ja seostada 2
oma Oppimist tulevaste
eesmarkidega.
10

Pingerea kujunemine

e Koiki kandidaate hindavad kolm erialakomisjoni liiget, kelle hindamistulemustest arvutatakse keskmine, tdpsusega iiks koht peale koma.
e Motivatsioonikirja ja vestluse tulemuste alusel koostatakse pingerida, arvestades kogutud punktisummat tapsusega 1 koht peale koma.
e Vastu voetakse kandidaadid, kes paiknevad pingereas vastavalt dppekohtade arvule ja kes on saavutanud vahemalt maksimaalsest punktisummast 10

punkti.
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Kinnisvarahooldaja, kutsedpe (sobib HEV Oppijale) KVH-24

Vastuvott toimub vestluse alusel. Vastuvtuvestluse maksimaalne punktide summa on 10. Vestlusel hinnatakse enesetutvustusoskust, motiveeritust
oppida valitud erialal, oskust kirjeldada sama valdkonna erialasid ja suhtlemisoskust.

HindamisKkriteerium 1 2 3 Kokku max p

Enesetutvustus Tutvustab end suunavate Tutvustab end liihidalt. Tutvustab end piisavalt ja 2
kiisimuste abil. arusaadavalt.

Opimotivatsioon Ei oska pohjendada P&hjendab napisonaliselt Pdhjendab dppimissoovi, on
Oppimissoovi ega eriala/kooli | dppimissoovi, kuid ei ole tutvunud 6ppekavaga. Omab 3
valikut. tutvunud 6ppekava ega kooli | lilevaadet kooli véimalustest.

voimalustega.

Erialased teadmised Erialased teadmised Omab tuldisi teadmisi Omab teadmisi erialast,
puuduvad. valdkonnast. oskab teadmisi seostada 2

sama valdkonna ametitega.

Suhtlemisoskus Vastab kiisimustele, kuid ei Vastab kiisimustele ja kditub | Osaleb vestlusel mdningase
kaitu situatsioonis situatsioonile kohaselt (nt aktiivsusega ja kaitub
asjakohaselt (nt valdib suudab hoida silmsidet ja situatsioonile vastavalt (nt 3
silmsidet jne). naeratada). hoiab vestlejaga silmsidet ja

kehakeel toetab vestlust).
10

Pingerea kujunemine

e Koiki kandidaate hindavad kolm erialakomisjoni liiget, kelle hindamistulemustest arvutatakse keskmine, tdpsusega iiks koht peale koma.
e Vestluse tulemuse alusel koostatakse pingerida, arvestades kogutud punktisummat tapsusega 1 koht peale koma.
e Vastu voetakse kandidaadid, kes paiknevad pingereas vastavalt dppekohtade arvule ja kes on saavutanud maksimaalsest punktisum mast viahemalt 5

punkti.
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Turismiteenuste 6ppesuund
Abikokk, kutsedpe (sobib HEV Gppijale) aKPL-24

Vastuvott toimub vestluse alusel. Vastuvotuvestluse maksimaalne punktide summa on 10. Vestlusel hinnatakse enesetutvustusoskust, motiveeritust
Oppida valitud erialal, oskust kirjeldada sama valdkonna erialasid ja suhtlemisoskust.

HindamisKkriteerium 1 2 3 Kokku max p

Enesetutvustus Tutvustab end suunavate Tutvustab end lithidalt. Tutvustab end piisavalt ja 2
kiisimuste abil. arusaadavalt.

Opimotivatsioon Ei oska pohjendada Pohjendab napisdnaliselt Pdhjendab 6ppimissoovi, on
Oppimissoovi ega eriala/kooli | dppimissoovi, kuid ei ole tutvunud 6ppekavaga. Omab 3
valikut. tutvunud 6ppekava ega kooli | lilevaadet kooli véimalustest.

voimalustega.

Erialased teadmised Erialased teadmised Omab iildisi teadmisi Omab teadmisi erialast,
puuduvad. valdkonnast. oskab teadmisi seostada 2

sama valdkonna ametitega.

Suhtlemisoskus Vastab kiisimustele, kuid ei Vastab kiisimustele ja kditub | Osaleb vestlusel mdningase
kaitu situatsioonis situatsioonile kohaselt (nt aktiivsusega ja kaitub
asjakohaselt (nt valdib suudab hoida silmsidet ja situatsioonile vastavalt (nt 3
silmsidet jne). naeratada). hoiab vestlejaga silmsidet ja

kehakeel toetab vestlust).
10

Pingerea kujunemine

e Koiki kandidaate hindavad kolm erialakomisjoni liiget, kelle hindamistulemustest arvutatakse keskmine, tdpsusega iiks koht peale koma.
e Vestluse tulemuse alusel koostatakse pingerida, arvestades kogutud punktisummat tipsusega 1 koht peale koma.
e Vastu voetakse kandidaadid, kes paiknevad pingereas vastavalt dppekohtade arvule ja kes on saavutanud maksimaalsest punktisum mast vahemalt 5

punkti.

Kokk, turismiteenindus - kutsekeskharidusdpe KP-24, TTP-24
Vastuvott koosneb kahest osast, mille alusel kujuneb pingerida.

1) Silmaringitest
2) Vestlus

20p
10p

Kokku on vdimalik kandidaadil koguda 30 punkti, vastuvétuldavendiks on 15 punkti. Vastuvotupdeval toimub kandidaadiga vestlus ette antud ajal Teamsi
vahendusel. Vastuvdtutulemuste alusel koostatakse kandidaatide pingerida.
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Silmaringitest (kokk)

Testi hinnatakse maksimaalselt 20 punktiga.

Test koosneb 12 kiisimusest, millele kandidaat vastab 15 minuti jooksul.
Testi iilesannete osad eeldavad nii kirjeldavaid vastuseid, loogilist mdtlemist, tihiskonnaalaseid teadmisi kui ka keemia, fiilisika, matemaatika, geograafia

ja eesti keele oskust péhikooli tasemel.
Testiga kontrollitakse jargmisi teadmisi/ oskusi:

1) eesti keel - 3 p,

2) erialateadmised - 2 p,
3) fiitisika - 2 p,

4) geograafia - 3p

5) keemia-4p,

6) matemaatika - 3 p,

7) iihiskonnaalased teadmised - 3 p.
Punktiskaala on 0-3, iga dige vastust annab 1-3 punti, vale 0 punkti.

Silmaringitest (turismiteenindaja)
Testi hinnatakse maksimaalselt 20 punktiga.

Test koosneb 12 kiisimusest, millele kandidaat vastab 15 minuti jooksul.
Testi iilesannete osad eeldavad nii kirjeldavaid vastuseid, loogilist motlemist, iihiskonnaalaseid teadmisi kui ka matemaatika, geograafia ja eesti keele

oskust pohikooli tasemel.

Testiga kontrollitakse jargmisi teadmisi/ oskusi:

1) eesti keel - 3 p,

2) erialateadmised - 7 p,
3) geograafia - 4p

4) matemaatika - 3 p,

5) iihiskonnaalased teadmised - 3 p.
Punktiskaala on 0-3, iga dige vastust annab 1-3 punti, vale 0 punkti.

Vestlus

Vestlust hinnatakse maksimaalselt 10 punktiga. Eriala vastuvotuvestlus on lithike vestlus dppijakandidaadiga kontakti loomiseks ja tutvumiseks.

Kandidaat tutvustab lithidalt ennast ja pohjendab 6ppimissoovi erialal.

HindamisKkriteerium 0 2 3 Kokku max p
Vestlusele ilmumine ei jah 1
Enesetutvustus puudulik Tutvustus on pealiskaudne Tutvustus on saelge, . 3

konKkreetne ja tilevaatlik
Oppija esitab erialadppe Oppija esitab konkreetse ja
Soov dppida valitud erialal puudulik iildise pohjenduse pohjendatud soovi 6ppida 3

enda valitud erialal
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Oppija on informeeritud Oppija ei ole informeeritud Oppija on informeeritud Oppija on informeeritud
Oppesisust ja dppetoo korraldusest | dppesisust ega 6ppetdd Oppesisust Oppesisust ja Oppetdo 3
koolis korraldusest koolis korraldusest koolis

10

Pingerea kujunemine

e Koiki kandidaate hindavad kolm erialakomisjoni liiget, kelle hindamistulemustest arvutatakse keskmine, tapsusega iiks koht peale koma.

e Silmaringitesti ja vestluse tulemuse alusel koostatakse pingerida, arvestades kogutud punktisummat tipsusega 1 koht peale koma.

e Vastu voetakse kandidaadid, kes paiknevad pingereas vastavalt dppekohtade arvule ja kes on saavutanud maksimaalsest punktisum mast vihemalt 15
punkti.

Kokk, kondiiter, giid - kutsedpe (tstkliope) KO-24, KD-24, G-24
Vastuvott koosneb kahest osast, mille alusel kujuneb pingerida.

1) Motivatsioonikiri 15p

2) Vestlus 15p

Kokku on vdimalik kandidaadil koguda 30 punkti, vastuvétulavendiks on 15 punkti. Motivatsioonikiri tuleb eelnevalt koostada ja iiles laadida
sisseastumise infosiisteemi SAIS. Vastuvotupdeval toimub kandidaadiga vestlus ette antud ajal Teamsi vahendusel. Vastuvotutulemuste alusel koostatakse

kandidaatide pingerida.

Motivatsioonikiri
Motivatsioonikirja hinnatakse maksimaalselt 15 punktiga. Motivatsioonikirjas esitab kandidaat pdhjenduse erialal ppimiseks ning selgitab valmisolekut

tasemedppes dppimiseks vastavalt dppe- ja rakenduskavas esitatud eesmarkidele ja dpivéljunditele. Motivatsioonikirja koostamisel ei ole lubatud
kasutada Al rakendusi.

HindamisKkriteerium 2 3 4 5 Kokku max p
Esitatud oigeaegselt/tdhtajaks jah 9
SAIS-s:

Selgelt valjendatud eesmark Eesmark puudub. Eesmark sonastatud | Eesmark sonastatud, | Eesmark
vastaval erialal 6ppimiseks tildsonaliselt. kuid ei ole mdddetav | sonastatud selgelt, 5
ega konkreetne. konkreetselt ja
moddetavana.
Pdhjendatud motivatsioon ja Motivatsiooni ega Motivatsioon voi Motivatsioon ja Motivatsioon ja
valmisolek vastaval erialal valmisolekut pole valmisolek on valmisolek on valmisolek on
oppimiseks viljendatud. viljendatud viljendatud, kuid selgelt viljendatud 5
tildsonaliselt. mittepiisavalt jamoistetavalt
pohjendatud. pohjendatud.
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Motivatsioonikiri on korrektne,
arusaadav ja kirjakeele normile
vastav

jah

15

Vestlus
Vestlust hinnatakse maksimaalselt 15 punktiga. Vestluse alusel selgitab komisjon vélja, kuivord kandidaat on kutsedpinguteks valmis, missugune on tema
Opimotivatsioon antud eriala omandamiseks ja missugused on tema isikuomadused.

HindamisKkriteerium 2 3 4 5 Kokku max p
Suhtlemisoskus ja kontakti Loob kontakti 9
loomine kohalviibijatega.

Oppija omab infot dppesisust ja On pogusalt tutvunud | Teab 6ppekava sisu Madistab opitava Kirjeldab 6ppekava
oppetoo korraldusest koolis Oppesisu ja 6ppetdd | jaon tutvunud eriala t60 iseloomuja | iilesehitust,
korraldusega Oppetoo tookeskkonna hindamise
korraldusega. eripdra, nimetab pohimdtteid ja teab 5
oppekorraldusega l6petamise ndudeid
seonduvaid ning 0ppe- ja
kohustusi, voimalusi | praktikakorraldusega
ja Oigusi. seonduvat.
Oppija esitab asjakohase niite Teab eriala vajalikke | Teab erialase t66 Esitab asjakohaseid
meeskonnatoost ja oskusi, kuid naiteid tegemiseks vajalikke | niiteid
organiseerimisvoimest kui eriala tuua ei oska. oskusi jatoob moned | meeskonnatdos
vajalikust oskusest niited. osalemise kohta, toob 4
viljaoma
organisatoorsed
oskused.
Oppija esitab asjakohase naite Teab, et inimeste Teab, et riskitaluvus | Toob asjakohaseid
enda riskitaluvusest kui t66 riskitaluvuse ldvion | on erialases t606s naiteid enda
eripdra vajalikust omadusest. erinev, kuid naiteid muutuv ja kasvab riskitaluvusest kui 4
tuua ei oska. tildjuhul kogemusega. | t606 eripara vajalikust
omadusest.
15

Pingerea kujunemine
Ko6iki kandidaate hindavad kolm erialakomisjoni liiget, kelle hindamistulemustest arvutatakse keskmine, tdpsusega iiks koht peale koma.
Vestluse tulemuse alusel koostatakse pingerida, arvestades kogutud punktisummat tipsusega 1 koht peale koma.
Vastu voetakse kandidaadid, kes paiknevad pingereas vastavalt dppekohtade arvule ja kes on saavutanud maksimaalsest punktisum mast vihemalt 15

punkti.
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