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KINNITATUD
direktori 16.11.2023
kéiskkirjaga nr 1-2/23/31

Opilaste vastuvétu tingimused ja vastuvotukatsed

koos valdkonnap6histe hindamismaatriksitega

Vastuvoétu tingimused

1.

Opilaskandidaatide vastuvotmise aluseks on pingerida, mis moodustub tiidetud eel- ja

pohitingimustest.

1.1. Eeltingimuseks on eelneva 6ppeasutuse haridustaseme ldpetamist toendav dokument
(I6putunnistus).

1.2. Pohitingimuse taitmiseks osalevad opilaskandidaadid erialakomisjonide vestlustel ja
sooritavad ndutud katsed, mis tuleb sooritada dpilaste vastuvotu ajakavas kinnitatud
ajal.

1.3. Kutsevaliku 0ppe oOpilaskandidaat voi tema seaduslik esindaja teavitab kooli
vastuvétukomisjoni tdiendavast abivajadusest, tuues vilja varasemalt &ppetd6o
korralduses tehtud erisused (6ppinud 6ppeainet vihendatud mahus voi lildse mitte
oppinud, 0ppinud taseme- voi Opiabiriihmas, individuaalselt véi kodudppes, kas on
sooritanud koolieksamid voi riigieksamid).

Testija/voi looviilesande sooritab dpilaskandidaat sel juhul, kui vastava valdkonna erialale

toimub konkurss.

Kujundaja (kujundusgraafik) tdidab juhendi alusel looviilesande (joonistamine/

visualiseerimine).

Vastuvotukatsed

1.

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

Sisseastumiskatsed koosnevad vestlusest ja/vdi motivatsioonikirjast ja /voi
vastuvotukiisimustikust ja/voi testist ja/voi looviilesandest.
Vestluse eesmargiks on valja selgitada, kuivord dpilaskandidaat on kutsedpinguteks
valmis, missugune on tema 0pimotivatsioon antud eriala omandamiseks.
Motivatsioonikirja eesmark on anda liihike ja selgesdnaline iilevaade soovist teatud
erialal 6ppida. Kiri peab andma vastuse kiisimusele, miks dpilaskandidaati valitud eriala
huvitab, mida soovib dpituga peale hakata ning miks ta tahab Kuressaare Ametikoolis
Oppida.
Testi eesmarkon hinnata valmisolekut 6 pinguteks ametikoolis ning kontrollida loogilise
motlemise ja probleemlahenduse oskust.
Looviilesanne on loominguline tegevus, mille tulemusena valmib ette antud aja jooksul
t60, mida eriala vastuvétukomisjon hindab vastavalt hindamise kriteeriumitele.
Koigil erialadel toimub Oppijate vastuvotmiseks vestlusvoor kohapeal vdi keskkonnas MS
Teams.
Vestlusele tulija tutvub eelnevalt kooli 6ppekorraldust puudutava infoga kooli kodulehel
Kuressaare Ametikool.
Opilaskandidaat, kelle vestlus toimub keskkonnas MS Teams, registreerib end vestlusele
hiljemalt eelneval to6paeval kell 12.



https://ametikool.ee/et

o1

Lingid vestlusele keskkonnas MS Teams saadetakse vestluse paeval e-postiga.

Keskkonda MS Teams tuleb sisse logida oma ees- ja perekonnanimega.

Enne vestluse algust kontrollib oOpilaskandidaat iile vajalikud tehnilised vahendid

(internetiiihendus, kaamera, mikrofon) ning veendub nende t66kindluses ja kogu vestluse

jooksul hoiab veebikaamera avatud.

8. Erialakomisjon hindab vestluse ja/voi testide abil Opilaskandidaadi kutsesobivust ning
motivatsiooni soovitud erialal 6ppimiseks ning saadud tulemuste pdhjal koostab pingerea.

9. Vestlusvooruvdimotivatsioonikirja hinnatakse valdkonnapdhise hindamismaatriksi alusel.

10.Iga vastuvotumaatriksi osa hinnatakse 0-3 voi 2-5 punktiga, kokku kuni 30 puntiga, v.a
kujundaja (kujundusgraafik).

11. Testid on kirjalikud, mis lahtuvad 6pitavast erialast.

12. Opilaste kooli vastuvétmise aluseks on valdkondade pingerida, mis moodustub osade
summast:

12.1. vastuvotumaatriksi pohjal hinnatud vestluse ja/vdi motivatsioonikirja hindest
(maksimaalne 20 punkti),

12.2. vastuvotumaatriksi pohjal vestluse ja vastuvotukiisimustiku hindest (maksimaalne
30 punkti),

12.3. looviilesande (joonistamine/visualiseerimine)hindest (maksimaalne 20 punkti),

12.4. looviilesande/ testi hindest konkursi korral (maksimaalne 10 punkti).

13.Kujundaja (kujundusgraafik) eriala 6 pilaskandidaadil on véimalik saada kogutulemuseks
40 punkti (minimaalne vastuvotuldvend on 20 punkti).

14.Viikeettevotja, hooldustootaja (té6kohapdhine), kutsevaliku Oppe ja pagari erialade
opilaskandidaadil on vdimalik saada kogutulemuseks 30 punkti (minimaalne
vastuvétuldvend on 15 punkti).

15. C)pilaskandidaadile, kes ei osale sisseastumiskatsetel, margitakse sisseastumiskatse
motivatsioonikirja, vestluse ja testi tulemuseks ,0“ punkti ja tehakse vastuvotuprotokolli
marge , mitteilmunud, konkurentsist valjas” ning SAIS-i , konkurentsist valjas*“.

16.Vastuvotukomisjoni otsused protokollitakse ja tulemused tehakse oOpilaskandidaatidele
teatavaks SAIS-s https://www.sais.ee.

17.Valdkonna erialakomisjonid hindavad motivatsioonikirja ja vestlust jargnevate

hindamismaatriksite ning kujundaja (kujundusgraafik) looviilesannet hindamise

kriteeriumite alusel .

No



Hindamismaatriksid /kriteeriumid

Kujundaja (kujundusgraafik)

1) Motivatsioonikiri 10 p
2) Vestlus 10p
3) Looviilesanne 20p

Motivatsioonikiri max 10 p

HindamisKkriteerium 0 1 2 3 Kokku max p
Kirjutamise selgus ja struktuur Kirja on lihtne lugeda,
see on selgelt 1p
struktureeritud.
[siklik huvi/ motivatsioon Motivatsiooni pole Motivatsioon voi Motivatsioon ja Motivatsioon ja
kujundaja (kujundusgraafik) erialal | valjendatud. valmisolek on valmisolek on valmisolek on selgelt
Oppimiseks véaljendatud viljendatud, kuid véljendatud ja 3p
ildsdnaliselt. mittepiisavalt moistetavalt
pohjendatud. pohjendatud.
Varasemad kogemused ja oskused Selgelt valja toodud
kujundusgraafika valdkonnas varasemad
kogemused/ oskused 1p
ja/voi projektid,
kursused,
to0kogemus
Selgelt valjendatud eesmark Eesmark puudub. Eesmark sonastatud | Eesmark sonastatud, | Eesmark sonastatud
kujundusgraafika eriala dppimiseks tildsonaliselt. kuid ei ole mdddetav | selgelt, konkreetselt 3p
ega konkreetne. jamadddetavana.
Grammatika ja digekiri Tekstis on palju Tekstis on Tekst on arusaadav,
grammatika- ja grammatika- ja grammatika- ja
Oigekirjavigu, mis oigekirjavigu, teksti Oigekirjavead 2p
raskendavad tekstist | mote arusaadav. puuduvad.

arusaamist.




Vestlus max 10 p

HindamisKkriteerium 0 1 2 3 Kokku max p
Vestlusele ilmumine ei jah 1
Suhtlemisoskus ja kontakti loomine puudulik Tutvustus on napp ja | Tutvustab ennast Viljendab head

pealiskaudne lithidalt, kuid ei loo suhtlemisoskust ja 3

kontakti loob kontakti

kohalviibijatega kohalviibijatega
Oppija on informeeritud dppesisust ja ei jah 2
0ppetdo korraldusest koolis
Oppija esitab asjakohase niite enda ei jah
kokkupuutest/tookogemusest/projektist 2
disaini vdi loomevéime valdkonnas
Oppija esitab asjakohase niite enda ei jah
kriitika taluvusest kui disaini valdkonnas 2
vajalikust omadusest

10p

Looviilesanne max 20 p

1. Looviilesanne tiidetakse kohapeal ja selles hinnatakse jargmist:

1.1.  Graafiliste elementide sobivus kujunduse teemaga - 4 punkti

1.2.  Tekstija kohustuslike graafiliste elementide olemasolu - 3 punkti
1.3.  Tekstide ja graafiliste elementide paigutus ja loetavus - 3 punkti

1.4.  Arvestatud on kompositsiooni pohitodesid — 4 punkti

1.5.  Kaaskiri - 4 punkti

1.6.  Kasutatud on tehniliselt korrektselt visualiseerimistehnikaid: joonistus, kollaaZ jms; pabert66d on puhtad ja sirged, liimija lgedeta,
varustatud autori nimega - 2 punkti
2. Koiki kandidaate hindavad eriala vastuvotukomisjoni liikmed, kelle hindamistulemustest arvutatakse keskmine, tipsusega tiks koht

peale koma.

3. Motivatsioonikirja, vestluse ja looviilesande tulemuste alusel koostatakse pingerida, arvestades kogutud punktisummat tapsusega 1

koht peale koma. Maksimaalne punktisumma on 40.
4. Vastu voetakse kandidaadid, kes on saavutanud vahemalt maksimaalsest punktisummast 20 punkti.




Viikeettevotja

1) Motivatsioonikiri 10 p
2) Vestlus 10p
3) Looviilesanne 10p

Motivatsioonikiri max 10 p

ettevotluses vajalikust oskusest

Hindamiskriteerium 0 1 2 3 Kokku
max p
Esitatud digeaegselt/tdhtajaks SAIS-s: ei jah 2p
Selgelt valjendatud eesmark VE eriala Eesmark puudub | Eesmark sonastatud | Eesmérk sdnastatud, Eesmark sonastatud
Ooppimiseks iildsonaliselt kuid ei ole mdddetav ega | selgelt, konkreetselt ja 3p
konkreetne moddetavana
Pdhjendatud motivatsioon ja valmisolek | Motivatsiooni Motivatsioon voi Motivatsioon ja Motivatsioon ja
VE eriala dppimiseks ega valmisolekut | valmisolek on valmisolek on valmisolek on selgelt
pole viljendatud | viljendatud valjendatud, kuid viljendatud ja 3p
iildsonaliselt mittepiisavalt moistetavalt pohjendatud
pOhjendatud
Motivatsioonikiri on korrektne, ei jah 2
arusaadav ja oigekirjas p
10p
Vestlus max 10 p
Hindamiskriteerium 0 1 7 3 Kokku
max p
Vestlusele ilmumine ei jah 1p
Suhtlemisoskus ja kontakti loomine puudulik Tutvustus on napp ja | Tutvustab ennast Viljendab head
pealiskaudne lithidalt, kuid ei loo suhtlemisoskust jaloob 3p
_ kontakti kohalviibijatega | kontakti kohalviibijatega
Oppija on informeeritud dppesisust ja . .
o0ppeto0 korraldusest koolis ©l jah 2p
Oppija esitab asjakohase niite enda
ettevotlikkusest ja algatusvoimest kui ei jah 2p




Oppija esitab asjakohase niite enda
riskitaluvusest kui ettevotluses vajalikust ei jah 2p
omadusest

10p

Looviilesanne max 10 p

1.

2.
3.
4

Looviilesanne on kohapeal vastuvotupaeval taitmiseks juhul, kui 6ppida soovijaid on rohkem kui 6 ppekohti.

Looviilesanne eeldab probleemilahendusoskusi.

Ulesannet hinnatakse vastavalt hindamismaatriksile maksimaalselt 10 punktiga.

Koiki kandidaate hindavad eriala vastuvétukomisjoni liikmed, kelle hindamistulemustest arvutatakse keskmine, tdpsusega liks koht
peale koma.

Motivatsioonikirja, vestluse ja looviilesande tulemuste alusel koostatakse pingerida, arvestades kogutud punktisummat tipsusega 1
koht peale koma. Vastu voetakse kandidaadid, kes paiknevad pingereas vastavalt 6ppekohtade arvule.

Juhul, kui 6ppida soovijaid on vahem/vordselt 6ppekohtade arvuga, toimub vastuvott motivatsioonikirja ja vestluse alusel.
Saavutatud punktisumma korrutatakse sel juhul 1,5-ga, maksimaalne punktisumma on 30.

Vastu voetakse kandidaadid, kes on saavutanud vahemalt maksimaalsest punktisummast 15 p unkti.




Hooldustootaja (tookohapdhine)

1) Vastuvotukiisimustik
2) Vestlus

Vastuvotukiisimustik max 15 p

15p
15p

kutsetunnistuse jarele.

HindamisKkriteerium 2 3 4 5 Kokku max p
Erialased teadmised (teab Oskab kirjeldada Oskab kirjeldada Oskab kirjeldada Oskab kirjeldada
hooldustddtaja too iseloomu, hooldustdotajatodd | hooldustootaja hooldustdotaja hooldustddtaja peamisi
tutvumine kutsestandardiga). lithidalt. peamisi to6eesmarke | peamisi todeesmarke, | tooeesmarke, tegevusi,
ja tegevusi. tegevusi, tookeskkonda ja
tookeskkonda ja eripara. Teab nimetada 5
eripara. hooldust6os P
kasutatavaid
toovahendeid. Teab
nimetada to6ks
vajalikke isikuomadusi.
Kirjalik enesevaljendus - oskab Tekstis on palju Tekstis on Tekstis on tiksikud Grammatika- ja
kasutada korrektset eesti keelt. grammatika- ja grammatika- ja grammatika- ja oigekirjavigu ei esine.
oigekirjavigu, mis oigekirjavigu, kuid oigekirjavead. Tekst on selge ja
raskendavad tekstist | teksti mote on Tekst on arusaadav, | arusaadav.
arusaamist. arusaadav. mottekdik on Sonakasutus on
Raskelt méistetav, Sonakasutus on loogiline. Laused on | korrektne, ladus ja 5
arusaamatu tekst. arusaadav, kuid arusaadavad ja mitmekesine. Laused p
Sonakasutus on mottekaik on hiiplik. | teemakohased. on arusaadavad,
primitiivne (slang), teemakohased,
laused on lithikesed ja sOnavara on
lihtsad. mitmekilgne. Vastab
Kkirjakeele nduetele.
Motivatsioon tootada erialasel On valdkonnast On huvi tehtava t66 Modistab tehtava t66 Tootamine erialal, soov
ametikohal. huvitatud, kuid vastu ja selle olemuse | olulisust. Teab ja javalmisolek jatkata
labitud koolitused ei vastu, on omandanud | tunnetab isiklikku erialasel t606l. Vajadus
ole andnud teatud kompetentsid. | vastutust tehtava t6o | erialaste
hooldamise kohta ees, teab kompetentside 5P
) P
tanapaevaseid toimingupohiseid omandamiseks ning
teadmisi. tegevusi. vajadus




Vestlus max 15 p

HindamisKkriteerium 2 3 4 5 Kokku max p
Enese tutvustamine Tutvustab end Tutvustab end Tutvustab end Tutvustab end julgelt
suunavate kisimuste | lihidalt. piisavalt ja ning toob valja oma
, : 5p
abil. arusaadavalt. tugevused ja
norkused.
Erialased teadmised Puuduvad erialased Omab iildisi teadmisi | Omab tildisi teadmisi | T66tab erialal, omab
teadmised. valdkonnast. erialast, oskab teadmisi erialast.
seostada toomaailma | Oskab radkida
voimalustega. spetsiifilistel
teemadel ning teab 5p
erinevaid to6maailma
voimalusi (asutused,
teenused, teenuse
sihtrithm).
Suhtlemisoskus, suuline Vastab kiisimustele, Vastab kiisimustele ja | Loob kontakti, osaleb | Loob kontakti, on
enesevaljendus. kuid ei kaitu kaitub situatsioonile | vestlusel moningase | aktiivne, hoiab
situatsioonis kohaselt (nt hoiab aktiivsusega, vastab vestlejaga silmsidet,
asjakohaselt (nt silmsidet ja naeratab) | kiisimustele ltihidalt, | vastab kiisimustele
valdib silmsidet jne). ebakindlalt (nt hoiab | julgelt ja 5p
vestlejaga silmsidet ja | enesekindlalt. Vestleb
kehakeel toetab avatult ja ladusalt,
vestlust). esitab kiisimusi,
avaldab arvamust.
15p

Vastuvotukiisimustik ja vestlus max 30 p

G W

Vastuvotukiisimustik on kohapeal vastuvétupdeval tditmiseks kdikidele, kes soovivad 6ppima asuda hooldustdotaja, tase 3 erialale.
Kisimustik sisaldab andmeid 6ppija, tema kogemuste, oskuste kohta. Teadmisi erialast, pioskustest, motivatsioonist ja vaartustest.
Kisimustikku hinnatakse vastavalt hindamismaatriksile maksimaalselt 15 punktiga.
Vestlust hinnatakse vastavalt hindamismaatriksile maksimaalselt 15 punktiga.

Koiki opilaskandidaate hindavad erialakomisjoni liikmed, kelle hindamistulemustest arvutatakse keskmine, tapsusega iiks koht peale
koma.




6. Vastuvotukiisimustiku ja vestluse tulemuste alusel koostatakse pingerida, arvestades kogutud punktisummat tapsusega 1 koht peale

koma. Vastu véetakse kandidaadid, kes paiknevad pingereas vastavalt dppekohtade arvule.
7. Vastuvotukiisimustiku ja vestluse maksimaalne punktisumma on 30.
8. Vastu voetakse Opilaskandidaadid, kes on saavutanud vihemalt maksimaalsest punktisummast 15 punkti.

Kutsevaliku ope
1) Vastuvotukiisimustik
2) Vestlus

Vastuvotukiisimustik max 15 p

15p
15p

Osaoskus 2 3 4 5 Kokku max p
Enesetaju (teadlikkus iseendast, Vastab kiisimustele Oskab tiksikutele Oskab koikidele Oskab vastata
oma oskustest, tugevustest, jah/ ei, ei tea. kisimustele vastata kiisimustele vastata kisimustele enda,
norkustest). abiga (tiapsustavad, abiga (tapsustavad, oma pere, soprade, 5p
suunavad kisimused, | suunavad hobide, soovide,
juhised). kiisimused, juhised). | saavutuste kohta.
Harjutus (lugemine, kirjutamine, Loeb teksti, Loeb teksti, Loeb teksti, mdistab Loeb teksti, moistab
moistmine). moistmiseks vajab moistmiseks ja tookorraldust, tookorraldust ja
verbaalset tdiendust, | tegutsemiseks vajab | tegevuse oskab vastavalt 5p
selgitust, tdiendavat, verbaalset | alustamiseks vajab juhendile tegutseda.
lihtsustamist. juhendamist. Kinnitust.
Vastab esitatud Vastab kijsim.u"s tgle
. o kiisimustele adekvaatselt, ]a.llglb
Vastab kiisimustele Vastab kiisimustele dekvaatselt. juleelt vestluspartnerit,
Suhtlemisoskus jah/ ei. Valdib lihidalt, adexvaatselt, Juige pusib teemas. 5p

silmsidet.

valikavastuste abil.

avaldab oma
arvamust, puisib
vestlusteemas.

Avaldab oma
arvamust ja kiisib

tiiendavaid kiisimusi.




Vestlus max 15 p

HindamisKkriteerium 2 3 4 5 Kokku max p
Enese tutvustamine Tutvustab end Tutvustab end lithidalt. | Tutvustab end Tutvustab end julgelt
suunavate kiisimuste piisavalt ja ning toob vilja oma 5
abil. arusaadavalt. tugevused ja P
norkused.
Opioskused leiab juhendamisel Kkirjeldab hindab juhendamisel | eesmargistab ja
Teadlikkus olemasolevatest OppetOOKs ja juhendamisel dppet66 | oma dppimise kavandab
opioskustest: eesmargistamine, aja | toimetulekuks korraldust ja abi vastavust juhendamisel oma
planeerimine, enese analiilisimine, | vajalikku saamise voimalusi oppekorralduseeskir | 6ppimist, moistab
seoste loomine; julgus, iseseisvus, informatsiooni kooli jaga ning eesmarkide
usk endasse, teadlik valikute kodulehelt toimetulekut koolis seadmise olulisust 5p
tegemine, loogiline mé&tlemine. Oppeprotsessis;
kiisib vajadusel nou,
teavet ning tuge
koolis
toimetulekuks.
Suhtlemisoskus Vastab kiisimustele Vastab kiisimustele Vastab esitatud Vastab kiisimustele
jah/ ei. Valdib lithidalt, valikavastuste | kiisimustele adekvaatselt, jalgib
silmsidet. abil. adekvaatselt, julgelt vestluspartnerit,
avaldab oma plisib teemas. 5p

arvamust, piisib
vestlusteemas.

Avaldab oma
arvamust ja kiisib

tiiendavaid kisimusi.




Opitoe vajadus (ei arvestata punktides)

Opitoe vajadus (ei arvestata Varasemalt on saanud tugiteenuseid (ring iimber):
punktideks) 1. Lihtsustatud 6ppekava
e tugitddtajad selgitavad vilja 2. (:)pe véaikeklassis
vastuvotuprotsessi kdigus 3. Uksiihele 6pe
4. Konsultatsioonid
5. Sotsiaalpedagoogi tugi
6. Psiihholoogiline tugi

Millistes ainetes vajad tuge:

1. Eestikeel

2. Voorkeel

3. Matemaatika

4. Loodusained (fiiiisika, keemia, bioloogia,

geograafia)

Milliseid tugiteenuseid peaks kool pakkuma?
Mida vajad, kui asud KAKs 6ppima?

1. Konsultatsioonid

2. Tugidpe

3. Sotsiaalpedagoogi tugi

4. Psiihholoogiline tugi

Taiendav info

Vastuvoétukiisimustik ja vestlus max 30 p

1.
2.

w

Vastuvotukiisimustik on kohapeal vastuvotupaeval taitmiseks kdikidele, kes soovivad 6ppima asuda kutsevaliku dppesse.
Kiisimustik sisaldab andmeid dppija ja tema ldhedaste kohta. Teadmisi iseendast, dpioskustest varasemate kogemuste naitel ja
motivatsioonist.

Kiisimustikku hinnatakse vastavalt hindamismaatriksile maksimaalselt 15 punktiga.

Koiki kandidaate hindavad eriala vastuvétukomisjoni liikmed, kelle hindamistulemustest arvutatakse keskmine, tdpsusega liks koht
peale koma.

Vastuvotukiisimustiku ja vestluse tulemuste alusel koostatakse pingerida, arvestades kogutud punktisummat tipsusega 1 koht peale
koma. Vastu voetakse kandidaadid, kes paiknevad pingereas vastavalt 6ppekohtade arvule.

Vastuvotukiisimustiku ja vestluse maksimaalne punktisumma on 30.

Vastu voetakse kandidaadid, kes on saavutanud vahemalt maksimaalsest punktisummast 15 punkti.




Pagar

1) Motivatsioonikiri 15p
2) Vestlus 15p
Motivatsioonikiri max 15 p
HindamisKkriteerium 2 3 4 5 Kokku max p
Esitatud digeaegselt/tdhtajaks jah 2p
SAIS-s:
Selgelt valjendatud eesmark pagari | Eesmark puudub Eesmark sdnastatud Eesmark sonastatud, | Eesmark sdnastatud
erialal dppimiseks tildsonaliselt kuid ei ole mdddetav | selgelt, konkreetselt 5p
ega konkreetne jamooddetavana
Pohjendatud motivatsioon ja Motivatsiooni ega Motivatsioon voi Motivatsioon ja Motivatsioon ja
valmisolek pagari erialal valmisolekut pole valmisolek on valmisolek on valmisolek on selgelt
Ooppimiseks valjendatud valjendatud valjendatud, kuid viljendatud ja 5p
tildsonaliselt mittepiisavalt moistetavalt
pohjendatud pohjendatud
Motivatsioonikiri on korrektne, jah 3p
arusaadav ja 6igekirjas
15p
Vestlus max 15 p
HindamisKkriteerium 2 3 4 5 Kokku max p
Suhtlemisoskus ja kontakti loomine | Loob kontakti 2
kohalviibijatega P
Oppija on informeeritud dppesisust | On pdgusalt tutvunud | Teab pagari 6ppekava | Mdistab dpitava Kirjeldab pagari
ja 0ppetoo korraldusest koolis Oppesisu ja Oppetdd sisu ja on tutvunud eriala to0 iseloomuja | 6ppekava iilesehitust,
korraldusega Oppet6o pagari tookeskkonna | hindamise
korraldusega. eripdra, nimetab pohimotteid ja teab 5
oppekorraldusega l6petamise ndudeid P
seonduvaid ning dppe- ja
kohustusi, voimalusi | praktikakorraldusega
ja Oigusi. seonduvat.
Oppija esitab asjakohase naite Teab pagarile Teab pagari t6o Esitab asjakohaseid
meeskonnatoost ja vajalikke oskusi, kuid | tegemiseks vajalikke | naiteid 4p
nditeid tuua ei oska. meeskonnatdos




organiseerimisvoimest kui pagari
vajalikust oskusest

oskusi ja toob mdned
naited.

osalemise kohta, toob
viljaoma
organisatoorsed
oskused

Oppija esitab asjakohase niite enda
riskitaluvusest kui t66 eripara

Teab, et inimeste
riskitaluvuse lavi on

Teab, et riskitaluvus
on erialases to0s

Toob asjakohaseid
naiteid enda

vajalikust omadusest erinev, kuid naiteid muutuv ja kasvab riskitaluvusest kui 4p
tuua ei oska. tildjuhul kogemusega. | t60 eripara vajalikust
omadusest.
15p

Motivatsioonikiri ja vestlus max 30 p

ANl .

peale koma.

Motivatsioonikiri tuleb eelnevalt koostada ja iiles laadida sisseastumise infostisteemi SAIS.
Motivatsioonikirja hinnatakse vastavalt hindamismaatriksile maksimaalselt 15 punktiga.
Vestlus toimub vastuvotupdeval MS Teams keskkonnas dppijale ette antud kellaajal.
Vestlust hinnatakse vastavalt hindamismaatriksile maksimaalselt 15 punktiga.

Koiki kandidaate hindavad eriala vastuvétukomisjoni liikmed, kelle hindamistulemustest arvutatakse keskmine, tdpsusega liks koht

6. Motivatsioonikirja ja vestluse tulemuste alusel koostatakse pingerida, arvestades kogutud punktisummat tapsusega 1 koht peale
koma. Vastu véetakse kandidaadid, kes paiknevad pingereas vastavalt 6ppekohtade arvule.

N

Motivatsioonikirja ja vestluse maksimaalne punktisumma on 30.
8. Vastu voetakse kandidaadid, kes on saavutanud vihemalt maksimaalsest punktisummast 15 punkti




