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KOOLITUSMAIJAKAS

KURESSAARE AMETIKOOL

KURESSAARE AMETIKOOLI TAIENDUSOPPE
OPPEKAVA

Tdienduskoolitus tegevusjuhendajale -
tootamise toetamise teenus



1. OPPEKAVA NIMETUS
TAIENDUSKOOLITUS TEGEVUSJUHENDAJALE - TOOTAMISE TOETAMISE TEENUS

2. OPPEKAVARUHM
Sotsiaaltdo ja ndustamine

3. OPPEKAVA KOOSTAMISE ALUS
Oppekava koostamise aluseks on Kuressaare Ametikooli tegevusjuhendaja (tase 4) 6ppekava.
Moodul 5 - to6tamise toetamine.

4, KOOLITUSE MAHT JA OPPEVORMID
Maht: 40 akadeemilist tundi, millest 40 tundi on loengu vormis.

5. OPIKESKKOND
Koolitus toimub hastivarustatud praktikaklassides, kus on koolituse labiviimiseks olemas kodik
vajalikud vahendid.

6. SIHTGRUPP JA OPPE ALUSTAMISE TINGIMUSED

Pere tugiisikud, tegevusjuhendajad, hooldustéotajad ja teised sotsiaalvaldkonna
esmatasandi tootajad. Kursus on sobiv tdienduskoolituseks aegunud haridusega
tootajatele.

7. EESMARK

Tootamise toetamise teenuse osutamise korral peab tegevusjuhendaja olema labinud
Sotsiaalhoolekande seaduse §86 10ike 7 alusel kehtestatud kava kohase tootamise
toetamise taienduskoolituse.

Opiviljundite valiku osas lahtume sellest, et kui kursuslasel tekib hiljem huvi dppida
taiendavalt kas hooldustootajaks voi tegevusjuhendajaks, siis on vdoimalus antud kursuse
opiviljundid arvestada VOTA -ga.

8. OPIVALJUNDID
Koolituse labinu:
1) jargib erivajadusega inimese t66le rakendamise diguslikku korda, vahendab infot to6tamisega
seotud vorgustikuga kutse-eetika pohimotteid silmas pidades;
2) leiab kliendi eriparale sobiva tootegevuse, joukohastab ja juhendab oskuse omandamisel
klienti motiveerivalt;
3) juhendab ja suunab klienti oma jouvarude, terviseseisundi teadvustamisel, t66- ja puhkeaja
reguleerimisel.

9. OPPE SISU (40 tundi)

1.Riiklik hoolekanne ja pakutavad teenused, sealhulgas to6tamise toetamise teenus.
2.Teenusel viibiva isiku voimete ja oskuste hindamine, sealhulgas:

- sobiva t66 hindamine ja voimaliku to6kohale asumise motivatsiooni hindamine;

- kuidas hinnata isikule sobivat t66d (ankeedid, reaalse tooharjutuse hindamine jne);
- kes ja millisel tasemel to6tamise teenust vajab.

3.Motiveerimine

4.Teenusel viibiva isiku hirmude selgitamine/alandamine, uute oskuste dpetamine, enesehinnangu
korrigeerimine.

5. Keskkonna kohandamine.

6. Tugiisiku roll, temale vajalikud oskused, to6turuteenuste ja -toetuste seadus, to60igust
reguleeriv seadusandlus.

10. OPPEMEETODID
Aktiivne loeng, arutelu.

11. OPPEMATERJALID



Konspekt.

12. NOUDED OPINGUTE LOPETAMISEKS, HINDAMISMEETODID JA -KRITEERIUMID
Opivéljundite saavutamiseks on ndutav dppetddst osavott vihemalt 70 %.
Hindamisiilesanded:

1.Kirjalik t66: kliendi profiili koostamine praktilise naite alusel.

2.Juhtumipdhine infootsing: kliendile info otsimine t66le asumiseks, vorgustikukaardi
koostamine ja rollimdngus info edastamine lihtsas keeles.

3.Kirjalik t66: kliendile tegevusjuhendi koostamine lihtsat keele metoodikat kasutades.

13. KOOLITUSE LABIMISEL VALJASTATAV DOKUMENT
Tunnistus - opivaljundid on saavutatud.
Tdend - opivaljundid on saavutamata voi ei taitnud hindamiskriteeriume.

14. KOOLITAJA KOMPETENTSUST TAGAVA KVALIFIKATSIOONI VOI OPI- VOI

TOOKOGEMUSE KIRJELDUS

Sirje Pree - psiithholoogia alane kdrgharidus, sotsiaalt66 valdkonna kutsedpetaja (tild- ja
arengupsiithholoogia, suhtlemine, klienditeenindus, meeskonnat66). Suhtlemistreener, psithholoog-
ndustaja, loovterapeut, vanemopetaja.

Merle Tuulik

Hooldustootaja kutse, tase 4

Sotsiaalt66 valdkonna 6petaja alates 01.09.2017

Alates 2020 opib Tallinna Tervishoiukdrgkoolis rakenduskorghariduse 6ppel 6enduse eriala.
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