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1. ÕPPEKAVA NIMETUS 
TÄIENDUSKOOLITUS HOOLDUSTÖÖTAJALE – ABIVAJAJA JUHENDAMINE JA AKTIVISEERIMINE 

 
2. ÕPPEKAVARÜHM 
Sotsiaaltöö ja nõustamine  

3. ÕPPEKAVA KOOSTAMISE ALUS 
Kuressaare Ametikooli hooldustöötaja, tase 4 õppekava. 
Moodul 3 - Abivajaja arendamine, juhendamine ja aktiviseerimine. 

 
4. KOOLITUSE MAHT JA ÕPPEVORMID 
Maht: 36 akadeemilist tundi, millest 20 tundi on loengu vormis ja 16 tundi õpitud teadmiste 
ja oskuste rakendamine õppekeskkonnas. 

 
5. ÕPIKESKKOND 
Koolitus toimub hästivarustatud praktikaklassides, kus on koolituse läbiviimiseks olemas kõik 
vajalikud vahendid. 

 
6. SIHTGRUPP JA ÕPPE ALUSTAMISE TINGIMUSED 
Pere tugiisikud, tegevusjuhendajad, hooldustöötajad ja teised sotsiaalvaldkonna 
esmatasandi töötajad. Kursus on sobiv täienduskoolituseks aegunud haridusega 
töötajatele. 
 
7. EESMÄRK 
Hooldusteenusel olevatel klientidel puuduvad aktiviseerivad tegevused ja vaba aja 
sisustamist abistavad tegevused. Läbi aktiviseerivate tegevuste paraneb hooldatava 
rahulolu, tervis ja väärikus ning väheneb surve meditsiinile, hooldekodu kohtadele ja 
majandusele. 
Õpiväljundite valiku osas on lähtutud sellest, et kui kursuslasel tekib hiljem huvi õppida 
täiendavalt kas hooldustöötajaks või tegevusjuhendajaks, siis on võimalus antud kursuse 
õpiväljundid  arvestada VÕTA -ga. 

 
8. ÕPIVÄLJUNDID 
Koolituse läbinu: 

1) hindab ealistest muutustest ning erivajadustest tingitud toimetulekuprobleemide tekkimist; 
2) planeerib ja viib läbi abivajajale ealiselt sobivaid ja jõukohaseid aktiviseerivaid ja 

loovtegevusi; 
3) võimestab klienti loovalt planeeritud ja uudsetes tegevustes. 

 
9. ÕPPE SISU (36 tundi) 
Auditoorse töö teemad: 
• Erinevate kliendigruppide aktiviseerimine igapäeva elu osana: vajaduse ja võimekuse 
hindamine, eesmärgistamine ja planeerimine. 
• Erinevad aktiviseerimise võimalused: kaasamine igapäevategevustesse (hooldus- ja 
ilutoimingud), liikumis-, muusika-, käelised jm tegevused, kognitiivsete protsesside toetamise 
tegevused (meenutusring, õpiring). 
• Kliendi juhendamine ja jõustamine erinevates tegevustes. 
• Ürituste korraldamine klientidele: planeerimine ja läbiviimine. 
•           Koostöö abivajaja aktiviseerimisel. 
Praktiline töö: 
⦁ Loov jm aktiviseerivad tegevused erinevas eas ja seisundis inimestele, nende tähtsus arengule: 
tegevuse eesmärgid, motivatsiooni hoidmine/tõstmine, jõukohaste huvitavate tegevuste 
planeerimise alused 
⦁ Loovtegevuste liigitus, loovuse ja käeliste oskuste areng ja arendamine, metoodikad tegevuse 
suunamiseks, jõukohasuse määramine (joonistamine/maalimine, voolimine, looduslik materjal, 
taaskasutus, meisterdamine, muusikalised tegevused, dramatiseeringud, toolitants jm liikumist 



arendavad tegevused jne). 
 

10. ÕPPEMEETODID 
Aktiivne loeng, arutelu, praktiline ülesannete lahendamine. 

11. ÕPPEMATERJALID 
• Elenurm, T., Pehk, A., Rüütel, E. jt(2001). Loomismäng: muusika-, sõna-, liikumis-, kunsti- ja 
värviharjutusi rühmatööks. Tallinn: TLÜ  
• Raamat, K., Rüütel; E. jt. Loovteraapia dementsetega. 
http://loovteraapia.weebly.com/index.html 
• SA Innove (2010). Ürituse korraldamise juhtnöörid. https://docplayer.net/20813875-
Urituste-korraldamise-juhtnoorid.html; 
• Sein-Garcia, M., Rüütel, E., Scotti, V. jt (2012). Materjalid kunstiteraapias. Kommentaarid 
õppefilmile „Materjalid kunstiteraapias“. Tallinn: TLÜ 
• Tegevusjuhendaja käsiraamat 
https://intra.tai.ee/images/prints/documents/130156046355_Tegevusjuhendaja_kasiraamat_est.pdf;   
• Koolitaja jagatud töölehed ja jaotusmaterjal. 
 
12. NÕUDED ÕPINGUTE LÕPETAMISEKS, HINDAMISMEETODID JA –KRITEERIUMID 
Õpiväljundite saavutamiseks on nõutav õppetööst osavõtt vähemalt 70 %. 
Hindamiskriteeriumid: 
• planeerib vastavalt ülesandele abivajaja tegevusvõimet toetavaid aktiviseerivaid ja 
loovtegevusi; 
• viib läbi erinevas eas ja seisundis inimestele sobivaid aktiviseerivaid ja loovtegevusi 
neile arusaadavas keeles; 
• suunab, kaasab ja motiveerib klienti aktiviseerivates tegevustes, vastavalt 
tegevusplaanis seatud eesmärkidele, jälgides tema meeleolu ja suutlikkust osaleda; 
• annab tagasisidet erinevatest suhtlemisolukordadest, arutleb kogetut koos 
kliendiga. 
Hindamisülesanded: 
• meeskonnatööna ürituse kava koostamine, läbiviimine ja esitlemine; 
• aktiviseerivate tegevuste kogumiku esitlemine. 

13. KOOLITUSE LÄBIMISEL VÄLJASTATAV DOKUMENT 
Tunnistus – õpiväljundid on saavutatud. 
Tõend – õpiväljundid on saavutamata või ei täitnud hindamiskriteeriume. 

14. KOOLITAJA KOMPETENTSUST TAGAVA KVALIFIKATSIOONI VÕI ÕPI- VÕI 
TÖÖKOGEMUSE KIRJELDUS 
Pree, Sirje – kutseõpetaja 7.tase (kutsetunnistus), loovterapeut (visuaalkunstiteraapia) MSc, 
täiskasvanute koolituse kogemus alates 1996, hoolekandetöötajate, lapsehoidjate ja 
tegevusjuhendajate aktiviseerivate tegevuste ja sündmuskorralduse aluste õpetaja, 
Tuulik, Merle – hoolekandetöötajate ja tegevusjuhendajate aktiviseerivate tegevuste ja 
hooldustoimingute õpetaja. 
Remmelgas, Kerli – muusikaterapeut MSc. 
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