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KOOLITUSMAIJAKAS

KURESSAARE AMETIKOOL

KURESSAARE AMETIKOOLI TAIENDUSOPPE OPPEKAVA

Tdienduskoolitus erihoolekande téétajale - too liitpuudega ja ebastabiilse
remissiooniga isikutega



1. OPPEKAVA NIMETUS
TAIENDUSKOOLITUS ERIHOOLEKANDE TOOTAJALE - TOO LIITPUUDEGA JA
EBASTABIILSE REMISSIOONIGA ISIKUTEGA

2. OPPEKAVARUHM
Sotsiaaltdo ja ndustamine

3. OPPEKAVA KOOSTAMISE ALUS

Oppekava koostamise aluseks on Sotsiaalhoolekande seaduse § 86 16ike 7 alusel kehtestatud
Sotsiaalkaitseministri 21.12.2015 maarus nr 71 ,tegevusjuhendaja koolituse ja
taienduskoolituse kavade, koolituse tdpsustatud mahtude ja sisu, praktilise valjadppe labimise
jaloputoo koostamise kohustuse ning dppe 16petamise tingimuste kehtestamine“. Kuressaare
Ametikooli tegevusjuhendaja 6ppekava, moodul 4 , Té6tamine stigava liitpuudega ja
ebastabiilse remissiooniga isikutega“.

4. KOOLITUSE MAHT JA OPPEVORMID

Maht: 56 akadeemilist tundi, millest 23 tundi on auditoore t66 maht, 17 tundi
praktiliste osakuste rakendamine dppekeskkonnas ja 16 tundi juhendatud praktika
ettevottes.

5. OPIKESKKOND
Kuressaare Ametikoolil on olemas kaasaegsed arvuti dppeklassid praktiliste tegevuste ja
teoreetilise Oppe labiviimiseks. Koik 6ppeklassid on varustatud vajalike toovahenditega.

6. SIHTGRUPP JA OPPE ALUSTAMISE TINGIMUSED

Aegunud erialase kvalifikatsiooniga erihoolekande- ja rehabilitatsiooniteenust osutavate
asutuste tootajad (tegevusjuhendajad, sotsiaaltootajad, hooldustdotajad, tugiisikud, omaste
hooldajad jne).

7. EESMARK
Opetusega taotletakse, et dpilane tuleb toime liitpuudega klientide aktiviseerimise ja
hooldamisega ning temale turvalise keskkonna loomisega.

8. OPIVALJUNDID
Koolituse labinu:
1) teab siigava liitpuude olemust ja sellest tingitud tegevusvoime eripdrasid j arvestab
nendega kliendit6os;
2) toetab raske ja siigava vaimupuudega kliendi igapaeva tegevust;
3) teostab asendravi ja kasutab tervist sadstvaid toovotteid;
4) hindab abivahendite ja tugiteenuste vajadust lahtuvalt tegevusvdime eriparast;
5) kohandab kliendi tegevusvéimet toetava keskkonna, planeerib ja viib labi tegevusi
vastavalt isiku vajadustele;
6) valib kliendile sobivad alternatiivse kommunikatsiooni vahendid;
7) teab probleemse kditumise olemust, kasutab to6tvaid probleemse kaitumise
vahendamise votteid;
8) rakendab meetmeid ebastabiilse remissiooniga kliendi toimetuleku sailitamiseks.

9. OPPE SISU (56 tundi)
Auditoorne t66:



1) Siigav liitpuue ja sellest tingitud tegevusvoime probleemid - 4 tundi
2) Teenust saava isiku toetamine igapdeva pohitegevuste sooritamisel — 2 tundi
3) Asendravi - 1 tund
4) Ergonoomika - 1 tund
5) Abivahendid ja nende kasutamine - 1 tund
6) Keskkonna kohandus vastavalt teenusel viibiva isiku vajadustele - 2 tundi
7) Alternatiivsed kommunikatsioonivormid - 2 tundi
8) Probleemne kditumine - 4 tundi
9) Psiitihikahdire ja ebastabiilne remissioon - 6 tundi
Praktiline t66 oppekeskkonnas:
1) Teenust saava isiku toetamine igapdeva pohitegevuste sooritamisel - 2 tundi
2) Asendravi - 1 tund
3) Ergonoomika - 1 tund
4) Abivahendid ja nende kasutamine - 3 tundi
5) Keskkonna kohandus vastavalt teenusel viibiva isiku vajadustele - 2 tundi
6) Alternatiivsed kommunikatsioonivormid - 2 tundi
7) Probleemne kditumine - 4 tundi
8) Tegevuste planeerimine ja ldbiviimine - 2 tundi
Praktika ettevottes:
Teostab juhendamisel jargmiseid toiminguid:
1) juhendab ja abistab klienti tema vajadustest lahtuvalt igapdevaelu toimingutes, jargib
kliendi meeleolu, ergonoomika ja turvalisuse pohimaétteid;
2) sooritab hooldustoimingud, arvestab kliendi suutlikkust osaleda, lahtub teenuse
kvaliteedile esitatavate nduetega;
3) valib kliendile sobivad abivahendid.

10. OPPEMEETODID
Riihmatoo, praktilised t66d, arutelud, rollimangud, juhendatud praktika ettevottes.

11. OPPEMATERJALID

Varik, M. (2015). Hoolides ja hoolitsedes. Opik-kisiraamat hooldustoétajatele. Tallinn: Argo
Tegevusjuhendaja kdsiraamat

https://intra.tai.ee/images/prints/documents/130156046355 Tegevusjuhendaja kasiraamat

est.pdf
Opetaja jaotusmaterjal.

12. NOUDED OPINGUTE LOPETAMISEKS, HINDAMISMEETODID JA -
KRITEERIUMID

Opiviljundite saavutamiseks on ndutav dppetdost osavott vahemalt 70 %.

Hindamisiilesanne:

1. Tegevusplaani koostamine liitpuudega kliendile ja selle kaitsmine.

13. KOOLITUSE LABIMISEL VALJASTATAV DOKUMENT
Tunnistus - opivaljundid on saavutatud.
Tdend - dpivaljundid on saavutamata voi ei tditnud hindamiskriteeriume.

14. KOOLITAJA KOMPETENTSUST TAGAVA KVALIFIKATSIOONI VOI
OPI- VOI TOOKOGEMUSE KIRJELDUS
Kuressaare Ametikooli sotsiaaltd6 ja ndustamise valdkonna kutsedpetajad.
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