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1. OPPEKAVA NIMETUS
KRIISITOO ALUSED

2. OPPEKAVARUHM
Sotsiaaltd6 ja ndustamine

3. OPPEKAVA KOOSTAMISE ALUS

Hooldustootaja kompetentsid:

B2.1.-10) vajadusel toetab ja juhendab lahedasi surija hooldusel vdi hooldab surijat, osaleb surnu
korrastamisel, jargides kutse-eetikat ja kultuuritraditsioone.

B2.4. - 14) valib suhtlemisviisi vastavalt sihtgrupile; kasutab sobivaid suhtlemisvorme ja -viise, et
saavutada usalduslik suhe abivajaja, tema perekonna, hooldajate ja teistega.

B2.4.- 10) tegeleb abivajaja probleemidega, jargides hoolekandetd6 diguslikke aluseid;

hindab abivajaja sotsiaalset vorgustikku ning vajadusel abistab suhtlusvorgustikuga.

4. KOOLITUSE MAHT JA OPPEVORMID
Maht: 50 akadeemilist tundi, millest 30 tundi on loengu vormis, 24 tundi praktiliste
osakuste rakendamine dppekeskkonnas ja 10 tundi iseseisvat tood.

5. OPIKESKKOND
Koolitus toimub hastivarustatud klassides, kus on koolituse labiviimiseks olemas kéik vajalikud
vahendid.

6. SIHTGRUPP JA OPPE ALUSTAMISE TINGIMUSED

Lapsehoidjad, pere tugiisikud, tegevusjuhendajad, hooldustdo6tajad ja teised sotsiaalvaldkonna
esmatasandi tootajad, kellel on tédalaselt kokkupuude traumaatilise kriisikogemusega kliendiga
ja/voi tema lahedastega. Kursus on sobiv tdienduskoolituseks aegunud haridusega tootajatele.

7. EESMARK

Koolituse sihtrithma saavutab koolituse 16puks teadmised ja oskused teha esmatasandi kriisit66d
oma tookeskkonnas, mis parandab klientide heaolu ja sailitab nende vaimset tervist.

Need oskused vajalikud/ kasulikud iseenda vaimse tervise hoidmiseks ja oma t66véime
sdilitamiseks.

8. OPIVALJUNDID
Koolituse labinu:
1) omab kriisito6ks sobivaid hoiakuid, teadvustab oma kaitumise moéju traumakogemusega
lapse, pere, taiskasvanud kliendiga tootades;
2) mdistab kriisikditumise olemust ning kasutab sobivaid kditumisviise kliendi ja tema
lahedastega suhtlemisel, tagab iseenda ja kliendi turvalisuse;
3) tunneb erinevate sihtrithmade kaditumise ja reageerimise eripara Kriisiga toimetulekul, kasutab
baasilisi suhtlemisoskusi (kuulamistehnikad, ndustamine, toetamine) olukorra
stabiliseerimiseks.

9. OPPE SISU (50 tundi)

Oppe sisu:

e Arengukriis ja traumaatiline kriis

e  Traumaatilise kriisi labimise etapid. Inimese kditumine erinevates etappides.
e  Laste kriisikditumise eripara.

e  Abistamine erinevates etappides.

. Baasilised oskused kriisis abistamisel: kuulamistehnikad

. Suitsiid

e  Vagivald

. Surm ja lein

e  Vaimne tervis ja traumaatiline Kriis: posttraumaatiline kriisihaire, depressioon jms
. Mina abistajana - hoiakud, oskused, enese sdadstmine.



. Spetsialistide kasutamine Kriisitoos - vajaduse markamine, voimalused

Praktilised iilesanded/ harjutused:

1. Kodutoo , Uks kriis“ (sisaldab lihe konkreetse kriisi intervjueerimist, hinnanguvaba kirjeldust,
analiiiisi ja abistamistegevuste markamist, planeerimist)

2. Kuulamistehnikate praktiline harjutamine

10. OPPEMEETODID

Aktiivne loeng, arutelu, praktiliste oskuste rakendamine dppekeskkonnas.

11. OPPEMATERJALID
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12. NOUDED OPINGUTE LOPETAMISEKS, HINDAMISMEETODID JA -KRITEERIUMID
70% kontakttundides osalemine.

Opiviljundite saavutamist hinnatakse hindamisiilesannetega.

Hindamisiilesanded:

Praktiliste harjutuste sooritamine dppetdos.

Kodutdo esitamine.

13. KOOLITUSE LABIMISEL VALJASTATAV DOKUMENT
Tunnistus - opivaljundid on saavutatud.
Tdend - dpivaljundid on saavutamata voi ei tditnud hindamiskriteeriume.

14. KOOLITAJA KOMPETENTSUST TAGAVA KVALIFIKATSIOONI VOI OPI- VOI
TOOKOGEMUSE KIRJELDUS

Sirje Pree (sirje.pree@ametikool.ee) - psiihholoogia alane kdrgharidus, sotsiaaltd6 valdkonna

kutsedpetaja (lild- ja arengupsiihholoogia, suhtlemine, klienditeenindus, meeskonnat6o).

Suhtlemistreener, psithholoog-ndustaja, loovterapeut, vanemdpetaja



