
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

KURESSAARE AMETIKOOLI TÄIENDUSÕPPE 

ÕPPEKAVA 

Erivajadusega inimese tugiisiku koolitus 

KINNITATUD 
direktori 25.01.2022 
käskkirjaga nr 1-9/3 



1. ÕPPEKAVA NIMETUS 
ERIVAJADUSEDA INIMESE TUGIISIKU KOOLITUS 

 
2. ÕPPEKAVARÜHM 

Eakate ja puudega täiskasvanute hooldamine  

3. ÕPPEKAVA KOOSTAMISE ALUS 
Õppekava koostamise aluseks on Kuressaare Ametikooli hooldaja (tase 4) õppekava. 
Moodul 7 – töö erivajadusega inimestega. 

 
4. KOOLITUSE MAHT JA ÕPPEVORMID 

Maht: 40 akadeemilist tundi, millest 16 tundi on loengu vormis ja 24 tundi praktiliste 
osakuste rakendamine õppekeskkonnas. 

 
5. ÕPIKESKKOND 

Koolitus toimub hästivarustatud praktikaklassides, kus on koolituse läbiviimiseks olemas kõik 
vajalikud vahendid. 

 
6. SIHTGRUPP JA ÕPPE ALUSTAMISE TINGIMUSED 

Koolitus on suunatud kvalifikatsioonita, madala või aegunud erialase (hooldustöötaja, 
tegevusjuhendaja) kvalifikatsiooniga töötajate oskuste arendamiseks ja uue väljundi leidmiseks 
tööturul. 

 
7. EESMÄRK 

Koolituse eesmärk on, et õppijad omandavad teadmised ja oskuse toetada tugiisikuna puudega 
inimest . Õpiväljundite valiku osas lähtume sellest, et kui kursuslasel tekib hiljem huvi õppida 
täiendavalt kas hooldustöötajaks või tegevusjuhendajaks, siis on võimalus antud kursuse 
õpiväljundid  arvestada VÕTA -ga. 

 
8. ÕPIVÄLJUNDID 

Koolituse läbinu: 
1) teeb võrgustikutööd kliendi sotsiaalsete oskuste omandamise toetamisel ja rakendamisel töö- 

ja igapäevaellu; 
2) leiab kliendi eripärale sobiva töötegevuse, jõukohastab ja juhendab oskuse omandamisel 

klienti motiveerivalt; 
3) juhendab ja suunab klienti oma jõuvarude, terviseseisundi teadvustamisel, töö- ja puhkeaja 

reguleerimisel. 
 

9. ÕPPE SISU (40 tundi) 
Auditoorne töö: 
• Tugiisiku roll ja töö lähtekohad.  
• Erivajadusega inimese sotsiaalseks rehabilitatsiooniks  soodsa keskkonna loomine läbi 
võrgustikutöö. Enamlevinud puuded ja nendest tulenevad erivajadused, inimese suutlikkuse  
arvestamine. Abivajaduse määra selgitamise metoodika.  
• Tegevuse jõukohastamise alused. 
Praktiline töö: praktilised situatsiooniülesanded tunnis 
⦁  Juhendamine: õppimise toetamisel, töötamise toetamisel, igapäevase elu korraldamisel.  
• Tugiisiku suhtlemine erivajadusega täiskasvanu ja võrgustikuga. Kuulamistehnikad. 
• Suhtlemine erivajadusega inimesega. Suhtlemisoskuste arenemise toetamine alternatiivsete 
kommunikatsioonivahendite abil.    

 
10. ÕPPEMEETODID 
Aktiivne loeng, arutelu, praktiliste oskuste rakendamine õppekeskkonnas. 

11. ÕPPEMATERJALID 
Konspekt, näidisõppematerjalid veebis. 



 
12. NÕUDED ÕPINGUTE LÕPETAMISEKS, HINDAMISMEETODID JA –KRITEERIUMID 
Õpiväljundite saavutamiseks on nõutav õppetööst osavõtt vähemalt 70 %. 

  Hindamisülesanne: 
 Tugiisiku teenuse pakkumise esitlus koos sisulise selgitusega. 
 Õppija saab tagasisidet oma tööle nii õppejõult kui ka kaasõppijatelt.  

13. KOOLITUSE LÄBIMISEL VÄLJASTATAV DOKUMENT 
Tunnistus – õpiväljundid on saavutatud. 
Tõend – õpiväljundid on saavutamata või ei täitnud hindamiskriteeriume. 

14. KOOLITAJA KOMPETENTSUST TAGAVA KVALIFIKATSIOONI VÕI ÕPI- VÕI 
TÖÖKOGEMUSE KIRJELDUS 

   Sirje Pree (sirje.pree@ametikool.ee) – psühholoogia alane kõrgharidus, sotsiaaltöö valdkonna 
   kutseõpetaja (üld- ja arengupsühholoogia, suhtlemine, klienditeenindus, meeskonnatöö).  
   Suhtlemistreener, psühholoog-nõustaja, loovterapeut, vanemõpetaja 


